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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku
przedmiotéw

Kierunkowy

Status modutu

Nieobowigzkowy

Jezyk prowadzenia zajec

Polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw
- semestr

Semestr pierwszy

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr letni

Wymagania wstepne Brak

Egzamin Nie

Liczba punktéw ECTS 3

E:');wgdzenia 2ajoé wyktad ¢éwiczenia laboratorium projekt inne
w semestrze 6 h 12 h




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Zapoznanie studentow z narzedziami umozliwiajgcymi podejmowanie decyzji
Cel menedzerskich w warunkach niepetnej informacji oraz zdobycie umiejetnosci ich
modutu | wykorzystania przy formutowaniu wnioskéw dotyczgcych zachodzacych proceséw
gospodarczych
Forma

odniesienie do | odniesienie do

Symbol Efekty ksz_talcenia _ prowa_dzenia efektow efektow
efektu student, ktéry zaliczyt przedmiot: (W/éz/la/;)e/;ne) kierunkowych | obszarowych
Student wyjasnia procesy i zjawiska ekonomiczne w w/p S2A W06
W_01 |powigzaniu z procesem podejmowania decyzji w K_W08 S2A W08
aspekcie zarzadzania przedsiebiorstwem. S2A W11
Posiada wiedze na temat regut i norm postepowania w T2A W09
W_02 | we wspolczesnej organizacji funkcjonujgcej na K_WQ09 T2A W11
wolnym rynku. S2A W11
Student stosuje narzedzia analizy w/p
mikroekonomicznej w podejmowaniu decyzji S2A_U06
u_o1 conon ) Wpoadeyr ; vzl K_U13 T2A_U10
menedzerskich oraz potrafi je trafnie
interpretowac
Potrafi takze uwzgledniac¢ i oceni¢ ryzyko w w/p S2A _U06
U_02 | decyzjach kierowniczych K_U13 T2A U10
Docenia role otoczenia biznesowego przy w/p S2A_U06
U_03 | podejmowaniu decyzji K_U13 T2A_U10
Potrafi analizowac i prognozowac procesy i zjawiska p S2A U04
U_04 |zachodzgce w organizacji z uzyciem typowych dla K_U09 -
nauk ekonomicznych metod ilosciowych
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie w w/p
celu podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w T2A K01
K_01 . o oo L K_KO01
zwigzku ze zmieniajgcymi sie uwarunkowaniami - T2A_KO06
rynkowymi
Student wykorzystujgc zdobytg wiedze i w/p T2A_KO03
K 02 umiejetnoéci chetnie podejmuje sie piastowania K KO3 T2A_KO05
- waznych stanowisk w przedsiebiorstwach i innych - T2A_KO7
organizacjach T2A U19
Tresci ksztalcenia:
1. Tresci ksztatlcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztalcenia do efektow
wyktadu ksztalcenia
dla modutu
Wprowadzenie do problematyki W 03
podejmowania decyzji gospodarczych W05
1 o Wspdtczesna gospodarka rynkowa U 04
e Rodzaje oraz proces podejmowania decyzji K 01
Decyzje przedsigbiorstwa
. . , W_05
¢ Podejmowanie optymalnych decyzji U 03
5 na podstawie analizy marginalnej U 05
e Analiza popytu i optymalna polityka cenowa U 04
e Podejmowanie decyzji -
: e . K_02
w warunkach niepewnosci i konkurencji
Zastosowanie regut i narzedzi decyzyjnych W_05
3 e
e Negocjacje U_03




e Programowanie liniowe U _05
e Planowanie i ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych K 01

2. Tresci ksztatcenia w zakresie ¢wiczen

Odniesienie

N'r zajec Tresci ksztalcenia do efektoyv
éwicz. ksztalcenia
dla modutu

3. Tresci ksztatlcenia w zakresie zadan laboratoryjnych

Odniesienie

Nr zajec Tresci ksztalcenia do efektO\_N
lab. ksztatcenia
dla modutu

4. Charakterystyka zadan projektowych

Projekt otwarcia firmy.

¢ Ocena otoczenia. Wybor firmy? Zakres dziatalnosci, analiza rynku
¢ Ocena i prognozowanie popytu, optymalna polityka cenowa.

o Podejmowanie decyzji produkcyjnych, Analiza kosztow produkciji.
e Selekcja projektow inwestycyjnych.

e Prezentacja projektu

5. Charakterystyka zadah w ramach innych typow zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
(sposob sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

W_01

Zaliczenie pisemne

Student, aby uzyskac¢ ocene dobrg, powinien wyjasni¢ procesy i zjawiska ekonomiczne
W powigzaniu z procesem podejmowania decyzji w aspekcie zarzadzania przedsiebiorstwem

W_02

Zaliczenie pisemne

Student, aby uzyska¢ ocene dobrg powinien posiadaé wiedze na temat regut i norm
postepowania we wspodtczesnej organizacji funkcjonujacej na wolnym rynku

u_o1

Projekt indywidualne, w ramach ktérych studenci opracowujg i prezentujg wybrane
zagadnienia problemowe oraz zaliczenie pisemne

Student, aby uzyskac¢ ocene dobrg powinien umie¢ wykorzysta¢ podstawowg wiedze
teoretyczng zdobytg na wyktadach do analizowania procesow i zjawisk zachodzgcych
w procesie zarzgdzania. Aby uzyskac ocene bardzo dobrg, student powinien dodatkowo
umie¢ dokona¢ wlasnej interpretacji i oceny analizowanych zjawisk.

U_02

Projekt indywidualne, w ramach ktérych studenci opracowuja i prezentujg wybrane
zagadnienia problemowe oraz zaliczenie pisemne

Student, aby uzyska¢ ocene dobrg powinien uwzglednia¢ i oceni¢ ryzyko w decyzjach
kierowniczych. . Aby uzyskaé ocene bardzo dobrg, powinien dodatkowo obszernie




interpretowac otrzymane wyniki

U_03

zagadnienia problemowe oraz zaliczenie pisemne

otrzymane wyniki oraz ich wptyw na podejmowanie decyzje.

Projekty indywidualne, w ramach ktérych studenci opracowuja i prezentujg wybrane

Student, aby uzyska¢ ocene dobrg powinien umie¢ przeprowadzi¢ analize otoczenia
biznesowego. Aby uzyska¢ ocene bardzo dobrg, powinien dodatkowo obszernie interpretowac

U_04

zagadnienia problemowe

bardzo dobrg, powinien dodatkowo oceni¢ wybrane metody.

Projekty indywidualne, w ramach ktorych studenci opracowuja i prezentuja wybrane

Student, aby uzyska¢ ocene dobrg powinien umie¢ przeprowadzi¢ analize statystyczng
danych dotyczacych procesow i zjawisk orazc inne metody ilosciowe. Aby uzyska¢ ocene

K_01

Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusja

Student, aby uzyskac¢ ocene dobrg powinien rozumiec potrzebe statego uzupetniania wiedzy
z zakresu ekonomii menedzerskiej i na biezgco jg uzupemiac. Aby uzyska¢ ocene bardzo
dobrg, powinien uzupetnia¢ te wiedze w zakresie szerszym od czionkéw grupy.

K_02

Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusja

Student wykorzystujgc zdobytg wiedze i umiejetnosci chetnie podejmuje sie piastowania
waznych stanowisk w przedsiebiorstwach i innych organizacjach. Aby uzyskaé¢ ocene bardzo
dobrg, powinien uzupetnia¢ wiedze w zakresie szerszym od cztonkdéw grupy

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéow ECTS

Rodzaj aktywnosci gﬁj (i;gf]?gle
1 | Udziat w wyktadach 6h
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 5h
5 | Udziat w zajeciach projektowych 12h
6 | Konsultacje projektowe 4h
7 | Udziat w egzaminie 3h
8
9 | Liczba g_odzin realizqwe_mych przy bezposrednim udziale 30h
nauczyciela akademickiego
10 | Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1,1 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 10h
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentaciji 30h
18 | Przygotowanie do egzaminu 10h

19




charakterze praktycznym
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta

20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 50h
21 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach

samodzielnej pracy 1,9 ECTS

(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta 80h
23 Punkty ECTS za modut

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta 3 ECTS
24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym —
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi 5+12+4+30=51h

25 | Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ o

1,9 ECTS
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