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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku

przedmiotéw Podstawowy
Status modutu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw
- semestr

Semestr drugi

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne Brak

Egzamin Nie

Liczba punktéw ECTS 2

E:')czwgdzenia 2ajeé wyktad ¢éwiczenia laboratorium projekt inne
w semestrze 15h 15h




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z procesami oraz metodami i strategiami

ﬁ?}ldulu rozwoju organizacji, koniecznymi do skutecznego i efektywnego zarzadzania w warunkach
ryzyka i niepewnosci.
Symbol ) pro';voe:(Tzznia odniesier)ie do odniesierllie do
efektu Efekty ksztalcenia zajoé _ efektow efektow
(W/c/fplinne) kierunkowych | obszarowych
Student ma podstawowg wiedze z zakresu rozwoju w K_W08 S2A_WO06
organizaciji i jego implikacji dla praktyki S2A W08
W_01 | gospodarczej. S2A_W11
Student ma wiedze o strategiach i metodach w K_W09 T2A W09
zarzadzania rozwojem organizacji w warunkach T2A W11
zmieniajgcego sie otoczenia. S2A W11
W_02
Student ma wiedze z zakresu zasad przeobrazania w K_W08 S2A_WO06
przedsiebiorstw w organizacje uczgce sie oraz S2A W08
W_03 | zarzadzania wiedzg, zmiang i wartoscig organizaciji. S2A_W11
Student potrafi postawi¢ diagnoze rozwoju p K_U09 S2A _U04
organizaciji, ktéra pozwala na dokonanie oceny
stanu rozwoju przedsiebiorstwa i zaprojektowania
U 01 |potrzebnych zmian.
Student potrafi postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi p K_U10 S2A _UO03
metodami do rozwigzania problemoéw pojawiajgcych S2A _U04
U_02 |sie w zarzadzaniu rozwojem organizaciji.
Student potrafi analizowac i ocenia¢ otoczenie p K_U10 S2A _U03
organizacji w skali mikro- i makroekonomicznej. S2A _U04
U 03
Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate W,p K_K01 T2A K01
zycie w celu podnoszenia swoich kwalifikacji T2A_KO06
zawodowych w zwigzku ze zmieniajgcymi sie
K_01 |uwarunkowaniami krajowymi i miedzynarodowymi.
Student ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie W,p K_KO02 T2A_KO02
powigzania pomiedzy dziatalnoscig inzynierska a T2A_KO04
biznesowa, i rozumie zwigzang z tym
odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje w
K_02 | praktyce gospodarczej.
Tresci ksztatcenia:
1. Tredci ksztatlcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektéyv
wyktadu ksztalcenia
dla modutu
1. Podstawowe zatozenia zarzgdzania rozwojem organizacji. W_01
2. Cykl zycia organizacji. w_01
W_03
U o1
3. Zarzadzanie organizacjg w turbulentnym otoczeniu. Megatrendy w otoczeniu W_02
organizaciji. U 03
4. Tryptyk rozwoju organizacji. Zarzgdzanie, przedsiebiorczos¢, zmiana. W_03
U 02
K_01
K_02
5. Diagnostyka rozwoju organizacji. U 01




K 02
6. Strategie rozwoju organizaciji. W_02
U 02
K 02
7. Metody zarzgdzania rozwojem organizaciji. W_02
u_02
K 02
8. Kolokwium zaliczeniowe.
2. Tresci ksztatcenia w zakresie ¢wiczen
Odniesienie
N'r zajec Tresci ksztatcenia do efektoyv
¢éwicz. ksztatcenia
dla modutu
3. Tresci ksztatcenia w zakresie zadan laboratoryjnych
Odniesienie
Nr zajeé L . do efektow
lab. Tresci ksztatcenia ksztatcenia
dla modutu

4. Charakterystyka zadan projektowych:

Projekt realizowany jest w zespotach 3-4 osobowych, zaliczenie projektu w formie prezentac;ji i
dyskusji. Tematy projektow dotycza: diagnozy i strategii rozwoju wybranej przez grupe projektowa
organizacji, zlokalizowanej w regionie Swietokrzyskim.

Odniesienie
Nér;iacj:c Tresci ksztalcenia ::z:;f:;g?a’
dla modutu
1. Omoéwienie struktury projektow, podziat na zespoty, uzgodnienie tematéw
projektow
2. Praca zespotowa nad projektami U 01
u_02
U 03
3. Praca zespotowa nad projektami U 01
u_02
U 03
4. Praca zespotowa nad projektami U 01
U 02
U 03
5. Prezentacja projektu i dyskusja U 01
K_01
K_02
6. Prezentacja projektu i dyskusja U 02
K_01
K 02
7. Prezentacja projektu i dyskusja U _03
K_01
K 02

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetno$ci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)
w o1 | Kolokwium zaliczeniowe




Kolokwium zaliczeniowe

w_02

w o3 | Kolokwium zaliczeniowe
U 01 Projekt, dyskusja

u 02 | Projekt, dyskusja

U 03 Projekt, dyskusja

k 01 |Projekt, dyskusja

k 02 |Projekt, dyskusja

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci gﬁj cd'Zfﬁ;"e
1 | Udziat w wyktadach 15h
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 1h
5 | Udziat w zajeciach projektowych 15h
6 | Konsultacje projektowe 1h
7 | Udziat w egzaminie
8 | Udziat w kolokwium 1h
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 33 h
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1,2 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 4 h
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sig¢ do kolokwium 8h
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium
17 | wWykonanie projektu lub dokumentagcji 12 h
18 | Przygotowanie do egzaminu
19 | Przygotowanie referatu
20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 24 h
21 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,8 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta 57 h
23 1 punkt ECTS=25-|\:’3)(l)J ;olg[zyn Eti-ilz—gzsesg g?uzgnl:ai 2 ECTS
24 | Nakiad pracy zwiazany z ajecan] o charalorse prakiycarnym | 154141228
25 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajeé o
charakterze praktycznym 1 ECTS
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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