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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku

przedmiotéw Podstawowy
Status modutu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw
- semestr

Semestr drugi

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne Brak

Egzamin Nie

Liczba punktéw ECTS 2

E:');wgdzenia 2ajeé wyktad ¢éwiczenia laboratorium projekt inne
w semestrze 15h 15h




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Cel Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami, zasadami i metodami
modutu | zarzgdzania dziatalnocig innowacyjng na poziomie przedsiebiorstwa, regionu i kraju.
Symbol ) prol\jvoar(;zinia odniesier}ie do odniesier’ﬂe do
Efekty ksztalcenia L efektow efektow
efektu zajec kierunkowych | obszarowych
(w/é/l/p/inne)
Zna i rozumie pojecie i typy innowacji oraz ma K_W09 T2A_WO09
W 01 yviedze w.zakresie zrodet i modeli procesow wip T2A W11
innowacyjnych.
S2A W11
Ma pogtebiong wiedze w zakresie zasad w/p K_W09 T2A W09
zarzadza!n[q dmaialnqsm_a innowacyjng oraz pomiaru K_W03 T2A W11
W 02 |aktywnosci innowacyjnej na poziomie
- przedsiebiorstwa, regionu i kraju. S2A W11
T2A_W10
Ma wiedze w zakresie zasad funkcjonowania w K_W11 T2A_WO05
w 03 | Narodowego Systemu Innowacji i Regionalnych
- Systeméw Innowacji oraz rangi dziatalnosci
innowacyjnej w Strategii Europa 2020.
Potrafi efektywnie pozyskiwac informacje z literatury p K_Uo01 T2A_UO1
U o1 |orazinnych zrédet a nastepnie poddawac je
- analizie i krytycznej ocenie w celu zdiagnozowania
czynnikéw wptywajgcych na proces tworczy.
Potrafi przygotowac projekt z koncepcjg innowac;ji w/p K_U01 T2A_UO1
U_02 oraz procesem jej wdrozenia. K_U04 T2A_U03
T2A_U08
Potrafi dokona¢ analizy dziatalno$ci badawczo- w/p K_U01 T2A _UO1
U_03 rozwojowej i innowacyjnej przedsiebiorstw na
poziomie regionow i kraju.
Ma swiadomos¢ znaczacej rangi ustawicznego w/p K_Ko01 T2A K01
K 01 |ksztatcenia sie i zdobywania specjalistycznej wiedzy
- i umiejetnosci dla ksztattowania kreatywnych
postaw.
Tresci ksztalcenia:
1. Tresci ksztatlcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektéyv
wyktadu ksztalcenia
dla modutu
Zagadnienia wprowadzajgce w problematyke zarzadzania dzialalnoscig wW_01
innowacyjna. U _03
Pojecie innowaciji oraz zarzgdzania innowacjami.
1. Dynamika procesow innowacyjnych. Wyznaczniki innowacji przemystowych
wg J. Schumpetera.
Typologia innowacji. Innowacyjnos¢ polskiej gospodarki — w Swietle
prowadzonych badan.
Przebieg procesu innowacyjnego cz. 1. w_01
Endogeniczne i egzogeniczne Zrédta innowacji. Pojecie i cechy procesu U 02
2. innowacyjnego. Podazowy model przebiegu proceséw innowacyjnych wg J. K 01

Schumpetera.
Schmooklera.

Popytowy model
Sytemowy,

przebiegu proceséw innowacyjnych J.
interaktywny model przebiegu proceséw




innowacyjnych S. J. Kline’a i N. Rosenberga.

Przebieg procesu innowacyjnego cz. 2. wW_01
Sytemowy, interaktywny model przebiegu proceséw innowacyjnych S. J. U 02
3. Kline’a i N. Rosenberga. Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki stymulujgce K 01
aktywnosé innowacyjng przedsiebiorstwa wg P. Whitfield. Decyzje
innowacyjne: pro aktywne i reaktywne. Infrastruktura systemu innowacyjnego.
Zarzadzanie innowacjami na poziomie przedsiebiorstwa cz. 1. W_02
Cechy innowacyjnej firmy. Zakres aktywnos$ci innowacyjnej przedsigbiorstwa. U 03
4, Mierniki aktywnos$ci innowacyjnej firmy w zakresie: potencjatu innowacyjnego, K_01
procesow innowacyjnych, efekidw proceséw innowacyjnych. Diagnoza
uwarunkowan dziatalno$ci innowacyjnej przedsiebiorstwa.
Zarzadzanie innowacjami na poziomie przedsiebiorstwa cz. 2. W_02
Rodzaje strategii dziatalnosci innowacyjnej w przedsigbiorstwach. Metody u_03
5. szacowania efektywno$ci dziatalnosci innowacyjnej. Ryzyko i niepewnosé w K_01
projektach innowacyjnych. Proinnowacyjna kultura organizacji.
Zarzadzanie innowacjami na poziomie regionalnym. W_02
Cele regionalnej polityki innowacyjnej. Obszary wsparcia w ramach W_03
regionalnej polityki innowacyjnej. Regionalny System Innowacji — Istota, u_03
6. zasady tworzenia i funkcjonowania. Funkcje Regionalnych Strategii Innowacji. K_01
Obszary innowacyjnych specjalizacji w wojewddztwie swietokrzyskim. Osrodki
Innowac;ji i przedsiebiorczosci jako cze$¢ Regionalnego Systemu Innowacji
Zarzadzanie innowacjami na poziomie krajowym. W_02
Polityka naukowa a polityka innowacyjna — wzajemne relacje. W_03
Strategie dziatalnosci B+R przedsiebiorstwa zaleznie od atrakcyjnosci rynku i uU_03
pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa. K 01
Strategiczne kierunki zwigkszania innowacyjnosci polskiej gospodarki.
7. Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu’.
Unia Innowacji — jeden z przewodnich projektow strategii Europa 2020.
Narodowy System Innowacji w Polsce. Pomiar innowacyjnosci na poziomie
Kraju. Polska w rankingu innowacyjnosci UE.
2. Tresci ksztatcenia w zakresie projektu
Odniesienie
N’r zajec Tresci ksztatcenia do efektO\.N
¢éwicz. ksztalcenia
dla modutu
Przygotowanie struktur projektow U 01
1. u_02
U 03
Charakterystyka sylwetki dowolnego wynalazcy i jego dokonan w zakresie w_01
2. tworzenia przetomowych innowacji ze szczegdlnym uwzglednieniem U 01
czynnikéw, ktére miaty wpltyw na proces twérczy. cz.1. K 01
Charakterystyka sylwetki dowolnego wynalazcy i jego dokonan w zakresie w_01
3. tworzenia przetomowych innowacji ze szczegdélnym uwzglednieniem U 01
czynnikéw, ktére miaty wplyw na proces twérczy. cz.1. K 01
Opracowanie projektu dowolnej innowacji (produktowej, procesowej, w_01
4. organizacyjnej) oraz procesu jej wdrozenia. Cz. 1. U 02
K_01
Opracowanie projektu dowolnej innowacji (produktowej, procesowej, w_01
5. organizacyjnej) oraz procesu jej wdrozenia. Cz. 2. U 02
K 01
Analiza dziatalnosci badawczo-rozwojowej w latach 2005-2011 wg W_02
6. wojewodztw U 03
K_01
Analiza dziatalnosci innowacyjnej w przemysle w latach 2005-2010 wg W_02
7. wojewodztw U 03

K_01




Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektéow ksztalcenia

efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetno$ci — odwotanie do konkretnych zadar projektowych, laboratoryjnych, itp.)

w_01 | Dyskusja na forum grupy.

Zaliczenie — odpowiedz ustna. Zespotowe przygotowanie i zaprezentowanie projektu.

w_02 | Dyskusja na forum grupy.

Zaliczenie — odpowiedz ustna. Zespotowe przygotowanie i zaprezentowanie projektu.

w o3 | Zaliczenie — odpowiedz ustna.

Zespotowe przygotowanie i zaprezentowanie projektu. Dyskusja na forum grupy.

u_o1

U 02 Zespotowe przygotowanie i zaprezentowanie projektu. Dyskusja na forum grupy.
U 03 Zespotowe przygotowanie i zaprezentowanie projektu. Dyskusja na forum grupy.
K_01 Ankieta. Dyskusja na forum grupy.

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. L obciazenie
Rodzaj aktywnosci studenta
1 | Udziat w wyktadach 15
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze)
5 | Udziat w zajeciach projektowych 15
6 | Konsultacje projektowe 2
7 | Udziat w egzaminie
8 | Udziat w kolokwium
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 32
akademickiego
10 | Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1,1
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 10
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie referatu
15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentacji 10
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 25
21 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,9
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta 57
23 Punkty ECTS za modut 2
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
24 | Naktad pracy zwigzany z zajemaml;) charakter;e praktycz'nym‘ | 15+2+10=27
uma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
25 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym 1
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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