KARTA MODULU / KARTA PRZEDMIOTU

Kod modutu Z-Z1P2-598z7
Analiza ekonomiczna w zarzadzaniu
Nazwa modutu przedsiebiorstwem

Nazwa modutu w jezyku angielskim Economic analysis in management enterprise

Obowigzuje od roku akademickiego | 2012/2013

A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
Poziom ksztatcenia Il stopien

Profil studiow Ogdlnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiow Stacjonarne

Specjalno$é Zarzadzanie Przedsiebiorstwem
Jednostka prowadzaca modut Katedra Ekonomii i Zarzadzania
Koordynator modutu dr inz. Pawet R. Kozubek

Zatwierdzit:

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku

przedmiotow Specjalnosciowy

Status modutu Obowiazkowy

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw

- semestr Semestr drugi

Usytuowanie realizacji przedmiotu w

roku akademickim Semestr zimowy

Wymagania wstepne Ekonometria i prognozowanie
Egzamin Tak

Liczba punktéw ECTS 4

Forma

prowadzenia zajeé wykiad ¢éwiczenia laboratorium projekt inne

w semestrze 15 h 15 h




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem zajec jest przekazanie teoretycznych zasad i ksztattowanie umiejetnosci stosowania

ﬁ?}l dutu technik i metod analitycznych w analizie i ocenie sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotu
gospodarczego.

Symbol pro'\jvoar(;nzznia odniesienie do | odniesienie do
fektu Efekty ksztatcenia Zaieé efektow efektow
€ Zaje kierunkowych | obszarowych

(w/é/l/p/inne)

Student zna istote, proces, zakres oraz metody S2A W01
W_01 |analizy ekonomiczneji jej znaczenie w w K_Wo02 S2A W02

zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Ma podstawowg wiedze z zakresu analizy

i oceny finansowej przedsiebiorstwa. Zna zasady T2A W01
W_02 |isposdb przeprowadzania analizy wstepnej w/c K_W01 T2A W02

i wskaznikowej sytuacji finansowe;j

przedsiebiorstwa.

Ma elementarng wiedze z zakresu analizy

i oceny zasobow przedsiebiorstwa. Zna zasady S2A W06
wos || sposob przeprowadzg_nla analizy srodkow wié K W08 S2A W08

trwatych oraz inwestycji rzeczowych w tym - -

. . S2A W11
zakresie. Ma podstawowg wiedze z zakresu -
analizy kapitatu i zatrudnienia.

Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze
U o1 teoretyczng z zakresu analizy ekonomiczne;j ¢ K U13 S2A _U06
- i pozyska¢ odpowiednie dane do - T2A U10
przeprowadzenia tej analizy.
Umie stosowaé odpowiednie metody analizy
ekonomicznej w analizie i ocenie podstawowych T2A_U09
u_02 P ¢ K_U11 T2A_U10
proceséw i zjawisk zachodzgcych w

- . T2A U14
przedsiebiorstwie. —
Posiada umiejetnos¢ przedstawienia w formie . T2A _UO03

u_03 . . X - . . ¢ K_U04
pisemnej prowadzonej analizy ekonomicznej. - T2A_U08
. Potrafi wspétdziataé i pracowac w grupie oraz ¢ K U02 T2A _UO02
B skutecznie komunikowac sie. - T2A_U06
Docenia wage procesu ciggtego uczenia sie . T2A KO1
K_01 |, ek e o -
B i zdobywania wiedzy i umiejetnosci. wic K_KO1 T2A_KO06
Tresci ksztatcenia:
1. Tresci ksztatlcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektéw
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie
1 Istota, przedmiot i zakres analizy ekonomicznej. Rodzaje analizy W 01
ekonomicznej. Proces analizy: przygotowanie materiatow zrodtowych, -
wiasciwe prace analityczne, opracowanie i prezentacja wynikow analizy.
Metody analizy ekonomicznej
2 Analiza porownawcza. Metody poréwnan i ich zastosowanie. Analiza w_01
przyczynowa. Metody badania przyczynowego.
Ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa - analiza wstepna
3 Pozioma i pionowa analiza bilansu. Ztota regufa bilansowa. Wstepna analiza W_02
rachunku zyskéw i strat. Analiza przeptywow pienieznych.
Ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa - analiza wskaznikowa
4 ; . o . . . . wW_02
Istota i zasady analizy wskaznikowej. Analiza wskaznikowa zadtuzenia,




ptynnosci finansowej, obrotowosci i rentownosci.

Analiza dziatalnosci operacyjnej
Analiza kosztéw wtasnych. Analiza cen i przychoddw ze sprzedazy. Analiza

5 wynikow finansowych podmiotu gospodarczego. Analiza produkcji i w_02
gospodarowania materiatami.
Analiza zasobéw majatkowych i kapitalowych
Analiza wyposazenia przedsiebiorstwa w srodki trwate. Analiza zmian
6 C o ) ] S . . W_03
ilosciowych i jakosciowych srodkéw trwatych w przedsiebiorstwie. Analiza -
majgtku obrotowego — zapasy, naleznosci. Analiza zasobéw kapitatowych.
Analiza kapitatu ludzkiego
Istota i zakres analizy zasobdw ludzkich. Analiza wielkosci i struktury
7 C . o ; . L) W_03
zatrudnienia. Analiza ptynnosci kadr. Badanie wynagrodzen, wydajnosci i -
rentownosci pracy. Koszty pracy i ich analiza.
Analiza efektywnosci inwestycji rzeczowych
8 Istota i rodzaje inwestycji rzeczowych w przedsiebiorstwie. Cykl zycia W 03
inwestycji rzeczowych. Wybrane proste i dyskontowe metody oceny -
efektywno$ci inwestyciji.
2. Tresci ksztatcenia w zakresie éwiczen
Odniesienie
N’r zajec Tresci ksztalcenia do efektoyv
¢éwicz. ksztatcenia
dla modutu
1 Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie.
Miejsce i znaczenie analizy ekonomicznej w dziatalnosci podmiotu W_01
gospodarczego. Analiza ekonomiczna jako funkcja zarzgdzania. Proces K_01
analizy ekonomicznej.

2,3 Analiza wstepna sytuacji majatkowej i finansowe;j. U 01
Bilans analityczny. Analityczny rachunek zyskdw i strat. Analiza pozioma i u_02
pionowa bilansu. Wstepna analiza rachunkéw zyskow i strat wybranego U 03
przedsiebiorstwa. U _04

K_01

45 Analiza wskaznikowa. U 01
Analiza wskaznikowa zadtuzenia, ptynnosci finansowej, obrotowosci i U 02
rentownosci wybranego przedsiebiorstwa. Analiza piramidalna. Analiza U 03
przyczynowa zmiany wskaznikow rentownosci majatku i kapitatow wiasnych. U 04

K_01

6 Analiza dziatalnosci operacyjnej u_o1
Analiza kosztéw, przychoddéw i wynikéw finansowych przedsiebiorstwa. Ocena u_02
zagrozenia przedsiebiorstwa upadtoscia. uU_03

U 04

K_01

7 Analiza techniczno-ekonomiczna. U 01
Analiza srodkow trwatych. Analiza zatrudnienia i wydajnosci pracy w u_02
wybranym przedsiebiorstwie. U 03

U 04

K_01

8 Prezentacja wynikow analiz — zaliczenie zaje¢ U 03
U 04

K_01




Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwofanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)
w_01 | Egzamin pisemny, wykonanie czesci analizy ekonomicznej wybranego przedsiebiorstwa
w_02 | Egzamin pisemny, wykonanie cze$ci analizy ekonomicznej wybranego przedsiebiorstwa
w_03 | Egzamin pisemny, wykonanie czesci analizy ekonomicznej wybranego przedsiebiorstwa
u o1 | Wykonanie cze$ci analizy ekonomicznej wybranego przedsiebiorstwa
u_02 | Wykonanie czesci analizy ekonomicznej wybranego przedsiebiorstwa
u 03 | Wykonanie czedci analizy ekonomicznej wybranego przedsigbiorstwa
U 04 Wykonanie czesci analizy ekonomicznej wybranego przedsiebiorstwa , obserwacja postawy

B studenta podczas zaje¢ dydaktycznych

k_o1 | Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci Ztt:J ﬂgﬁ:'e
1 | Udziat w wyktadach 15 godzin
2 | Udziat w éwiczeniach 15 godzin
3 | Udziat w laboratoriach
4 Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) L7 gOC!Z. ©
w, 12 ¢.)
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie 3 godziny
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
akademickiego
10 | Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 2,0 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 10 godz.
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15 godz.
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow
14 | samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentacji 20 godz.
18 | Przygotowanie do egzaminu 15 godz.
19
20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 60 godzin
21 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 2,0 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obciazenie praca studenta | 110 godzin
2 1 punkt ECTS:25—|;’;l ;olzftz%Eobcc-il;}zse:; gﬂjzgnl:z: 4’0 ECTS
24 | Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 15+12+15




Suma godzin zwigzanych z zajgciami praktycznymi | 4 20=62
godzin

25 | Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ o

charakterze praktycznym 2,3 ECTS
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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