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C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami etyki ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien etyki biznesu. Szczegdlny nacisk zostanie
potozony na zespét norm rzetelnego i odpowiedzialnego postepowania przedsiebiorcow we
wzajemnych relacjach z klientami, kontrahentami, pracownikami, wspélnikami oraz organami

ﬁil dutu publicznymi. Postepowanie to powinno by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem i powszechnie
przyjetymi normami spotecznymi. Ponadto zostang przedstawione programy etyczne firm
oraz etyka zawodowa. Uczestnik wyktadéw ma nabyé umiejetnos¢ etycznej oceny decyzji
gospodarczych i ich konsekwencji; ponadto ma rozumie¢ reguty postepowania
odpowiedzialnego za dobro jednostek oraz dobro wspdlne.

Symbol Forma odniesier}ie do odniesierjie do

efektu Efekty ksztatcenia prowadzenia Ki efeitow h befektow h

(w tym (definiuje ten, kto tworzy sylabus) zajec 'derturll. OWka 0 sztalrowyﬁ

module) (w/é/l/p/inne) (dot. lerunku (usaon_yc

studiéw) przez MNiSzW)

W01 Student ma _W|edze pa_temat etyki ze szczegdinym w.l K W17 T1A WOS
uwzglednieniem etyki biznesu. ' — -
Student ma elementarng wiedze na temat zespotu

W_02 | norm rzetelnego i odpowiedzialnego postepowania w, | K_W17 T1A W08
przedsiebiorcéw.

W 03 S_tudent ma W|e_dz.e na temat etyki zawodowej, w, | K W17 T1A W08
biznesu, w pracy inzyniera. - -
Student potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze

U o1 teoretyczng do anallzoyvama pProcesow | ZJaV\_/lsk w, | K UO1 T1A UO1
zachodzacych w przedsiebiorstwie pod kierunkiem - -
etyki.

Student potrafi pozyskiwaé informacje z literatury;

U 02 potrgfl _k;czyc uzyﬂskane_ mfgrma_qe,' dokonywac,: Wl K UO1 T1A UOL
analizy i interpretacji, wycigga¢ wnioski, formutowac ' - -
i uzasadnia¢ opinie.

Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole;

U 03 umie oszacowac czas pc_)trzebnx na realizacje Wl K U02 T1A UO2
zleconego zadania; potrafi ustali¢ harmonogram ' - -
prac zapewniajacy dotrzymanie termindw.

K_ 01 S‘Fudent rozumie po_trze_be st’eziggo uzupetniania w, | K KO1 T1A KO1
wiedzy z obszaru etyki dziatalno$ci. - —
Student ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za

K 02 |Prace wiasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie Wl K K04 T1A_KO03

- zasadom pracy w zespole i ponoszenia ' - T1A K04
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania.

Student ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta
uczelni technicznej i rozumie potrzebe

K_03 przekazywanla opinii pgbllcznej_. w  sposéb Wl K KOG T1A KO7
powszechnie zrozumiaty informacji dotyczacych ' - -
osiggnie¢ zwigzanych z  kierunkiem  studidéw
,<Zarzgdzanie i inzynieria produkcji”

Tresci ksztalcenia:

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie
Nr Tresci ksztalcenia do efektow
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
Etyka jako nauka: etyka a filozofia, etyka a teologia, etyka a etologia. W o1
1 Podstawowe pojecia etyczne: dobro - rodzaje dobr, dobro jednostkowe -
i dobro wspdine; norma moralnoéci - spér o norme moralnosci: U_01




eudajmonizm, deontonomizm, personalizm; czyn: decyzja jako rdzeh czynu, u 02

klasyczne zrédta moralnosci czynu, dobroc¢ i stuszno$¢ jako kryterium oceny K_Ol

czynu, ,Ztota Reguta”. -
K_03

Prawo naturalne. Sktonnosci naturalne, ktére rzgdzg dynamikg

ludzkiego zycia: do zachowania swej bytowosci, do przekazywania

zycia, do rozwoju zycia osobowego, racjonalnego. Cechy bytu wW_02

2 osobowego: poznanie (rozum), wolnos¢ (wola), mito$¢, godnosé, U 01
podmiotowo$¢ prawna, odrebnosé. Prawo naturalne a prawo pozytywne. K_01
Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka - zbiér praw cziowieka -
rozumianych jako ius (uprawnienie) w odréznieniu od lex (norma prawna).

Etyczne problemy pracy: problem godnosci pracy, godnej
i sprawiedliwej ptacy, bezpieczenstwa pracy, etycznych postaw
pracownika. Podmiotowosc¢ pracownika, poczucie podmiotowos$ci w w_01

3 ksztattowaniu sytuacji pracy zawodowej, zagrozenia podmiotowosci. Etyka W_02
w pracy inzyniera. Etyka zawodowa. Kodeks etyczny FEANI. Etyczne W 03
problemy stosunku do srodowiska spotecznego i naturalnego K_03
firmy. Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa —

i biznesu.
2. Tresci ksztatcenia w zakresie éwiczen
3. Tresci ksztalcenia w zakresie zadan laboratoryjnych
Odniesienie
er Zajec Tresci ksztatcenia do efektoyv
ab. ksztatcenia
dla modutu
Charakterystyka pojec: kultura, $wiatopoglad, moralnos¢. W 01
Dziedziny praktyki gospodarczej poddawane ocenie moralnej: etyka U_Ol

1 gospodarcza - przemyst, bankowos¢, ustugi materialne, etyka -
organizacji administracyjnych - urzedy publiczne i panstwowe, etyka u_02
stuzb publicznych - stuzba zdrowia, edukacja, ustugi duchowne. K 01
Etyczne problemy reklamy i promocji - problem wiasciwego
budowania obrazu firmy, uczciwej reklamy, unikania pokusy
manipulowania informacjg, emocjami konsumenta. W 01

2 Etyczne problemy konkurencji - problem nieuczciwych sposobow -
wyeliminowania konkurenta, nieujawniania istotnych informacji u_01
spotek gietdowych, kopiowanie produktéw, naruszanie nazwy, znaku
firmowego, nieuczciwych negocjaciji.

3 Etyczne problemy postepowania ludzi biznesu - dochowanie uméw wW_01
i zobowigzan, poprawnos¢ kontaktowania sie z pracownikami. K 03
Programy etyczne firm: etyka jako aktywa, etyka a jakos¢, program W 03
etyczny, misja, kodeks etyczny - jego istotne elementy, podrecznik U_03

4 standardéw. Projektowanie programu etycznego. Zestaw praktycznych -
narzedzi do wdrozenia programu etycznego w firmie. System statego K_02
monitorowania przestrzegania standardéw etycznych w firmie. K 03

4. Charakterystyka zadan projektowych
5. Charakterystyka zadan w ramach innych typow zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

W 01 Dyskusja i ocena pracy indywidualnej, kolokwium




Dyskusja i ocena pracy indywidualnej, kolokwium

W_02

W:03 Dyskusja i ocena pracy indywidualnej, kolokwium

U 01 Dyskusja i ocena pracy indywidualnej, kolokwium

U 02 Dyskusja i ocena pracy indywidualnej, kolokwium

U 03 Dyskusja i ocena pracy indywidualnej, kolokwium

K_01 Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych
K 02 Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych
K_03 Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci gtlzj ‘32::2";
1 | Udziat w wyktadach 6 h
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach 8h
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 6 h
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w zaliczeniach 3h
8
9 | Liczba god_zin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 23 h
akademickiego
10 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0,92 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5h
12 | Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow 10 h
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium 7h
17 | wykonanie projektu lub dokumentacji 5h
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 27 h
21 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 1,08
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50 h
23 1 punkt ECTS=25-|;$‘ g?ol;tz)l’n EI?C.I;ZSG:I: ;Elzgnlg 2 ECTS
24 | Nakiad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 8+10+7=
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi 25h
25 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym 1 ECTS
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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