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A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil studiow

Ogélnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw

Niestacjonarne

Specjalnosc

Wszystkie

Jednostka prowadzaca modut

Wydziat Zarzadzania | Modelowania Kompute-
rowego

Katedra Ekonomii i Zarzagdzania

Zaklad Rachunkowosci i Finansow

Koordynator modutu

mgr Daria Moskwa-Beczkowska

Zatwierdzit:

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przed-

miotow Inny / Ogélny
Status modutu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw
— semestr

Semestr pierwszy

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne Brak

Egzamin Nie

Liczba punktow ECTS 1

Forma prowadze- wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne

nia zaje¢

15h

w semestrze




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom interdyscyplinarnej wiedzy
Cel 0 cztowieku w srodowisku pracy. Zapoznanie z istniejgcym stanem prawnym
modutu | ochrony pracy; z zasadami zachowania sie w przypadku zagrozenia oraz
uswiadomienie obowigzkdéw i praw pracownika i pracodawcy.

Symbol ) Fv(\jiar:;zaemg- odniesieni(? do odniesi’enie do
efektu Efekty ksztalcenia zajeé efektow kie- efektéw ob-
(w/Shplinne) runkowych szarowych
Student ma wiedze na temat podstawowych zagad- | Wyktad K_W13 T1A W09
W_01 |nien dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy T1A W11
oraz ergonomii.
Student ma wiedze opisujgcg wzajemne relacje| Wyktad K_W13 T1A W09
pomiedzy cziowiekiem a wykonywang przez niego T1A_ W11
W 02 |Praca w okreslonym srodowisku z punktu widzenia
- dazenia do minimalizacji skutkéw obcigzenia fizycz-
nego i psychicznego oraz zagrozen na stanowisku
pracy.
Student zna podstawowe metody ograniczania| Wyktad K_W13 T1A W09
W 03 czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych T1A W11
- i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku
pracy.
Student potrafi korzysta¢ z narzedzi badawczych Wyktad K_Uo01 TA1l UO1
U 01 opisujgcych stopien ucigzliwosci pracy oraz poziom
- ryzyka zawodowego.
Student nabywa umiejetno$¢ zachowania sie w sy-| Wykiad K_U02 TA1_UO02
U_02 |tuacjach zagrozenia, w tym zwlaszcza prawidtowych K_U16 TA1 U1l
reakcji w razie wypadku
Student potrafi prawidlowo konstruowaé stanowisko | Wyktad K_Uo1 TA1_UO1
U_03 |pracy pod wzgledem wymagan prawnych i organi- K_U03 TA1_UO3
zacyjnych. K_U06 TA1 UO05
Student rozumie potrzebe statego uzupetniania wie- | Wyktad K_K01 T1A KO1
K 01 dzy z zakresu przepisdw prawnych dot. bhp oraz K_K02 T1A K02
- ergonomii w celu podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych.
Identyfikuje i rozstrzyga problemy praktyki gospo-| Wykiad K_K04 T1A KO3
K_02 |darczej, znajdujgce odzwierciedlenie w tworzeniu T1A_KO04
wiasciwych stanowisk pracy.
Potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, skutecznie | Wykiad K_K04 T1A KO3
K 03 komunikowac¢ sie oraz postepowaé etycznie w celu T1A K04
- wiarygodnego tworzenia dokumentacji wymaganej
przepisami BHP.
Tresci ksztatcenia:
1. Tresci ksztatcenia w zakresie wykfadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektéyv
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
System ochrony pracy w Polsce
(definicja, przedmiot oraz zakres badan bezpieczenstwa i higieny pracy; charakterystyka uwarun- Ww_01
1 kowan prawnych dot. bezpieczenstwa i higieny pracy; organy i organizacje administracji pan- uU_03
stwowej uczestniczgce w ksztattowaniu i realizowaniu zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higie- K 01
ny pracy) —
2 Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe na stanowisku pracy W_03




(charakterystyka poszczegdlnych grup czynnikéw, przyktady, metody i sposoby ich ograniczania) U 01
K_03
. . . . W—03
Analiza konkretnych czynnikow fizycznych — Hatas U 01
3 (pojecie i istota hatasu; hatas infradzwiekowy; hatas ultradzwiekowy; dopuszczalne wartosci U_O3
natezenia hatasu na stanowisku pracy, metody pomiaru, metody i sposoby ograniczania wptywu -
hatasu na organizm cztowieka) K_02
K_03
W_03
Analiza konkretnych czynnikéw fizycznych — Mikroklimat U_01
4 (pojecie i istota mikroklimatu, bilans cieplny, wydatek energetyczny, analiza Srodowiska pracy, U_03
komfort cieplny, ocena komfortu termicznego) K 02
K_03
Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy W_02
5 (pojecie i istota ergonomii, rys historyczny ergonomii, istota uktadu cztowiek — maszyna, konstruk- u_03
cja stanowiska pracy pod wzgledem wymagan ergonomicznych na przyktadzie stanowiska kom- K 01
puterowego) K 03
6 Zasady postepowania w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen U_02
7 (definicja wypadku, klasyfikacja wypadkéw, metody badania wypadkéw, okolicznosci wypadkow, K_01
postepowanie powypadkowe, udzielanie pomocy przedlekarskiej w razie wypadku) K 03
8 Kolokwium zaliczeniowe
2. Tresci ksztatcenia w zakresie éwiczen
Odniesienie
N’r zajec Tresci ksztatcenia do efektoyv
¢éwicz. ksztalcenia
dla modutu
3. Tresci ksztatcenia w zakresie zadan laboratoryjnych
Odniesienie
erzzjec Tresci ksztalcenia :;’zf;f:;g;';
dla modutu

4. Charakterystyka zadan projektowych
5. Charakterystyka zadan w ramach innych typéw zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
(sposob sprawdzenia, w tym dla umiejetno$ci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

W_01

Kolokwium zaliczeniowe

Student, aby uzyska¢ ocene dobrg, powinien zna¢ podstawowe pojecia z zakresu bezpie-
czenstwa pracy i ergonomii. Aby uzyska¢ ocene bardzo dobrg, powinien dodatkowo znaé
i rozumie¢ miedzynarodowe uwarunkowania prawne z zakresu bhp.

w_02

Kolokwium zaliczeniowe

Student, aby uzyska¢ ocene dobrg, powinien zna¢ zaleznosci pomiedzy cztowiekiem a wyko-
nywang prze niego praca. Aby uzyskac ocene bardzo dobrg, student powinien ponadto potra-
fi¢ odnosi¢ wiedze teoretyczng do rozwigzan praktycznych.

W_03

Kolokwium zaliczeniowe

Student, aby uzyskaé ocene dobrg, powinien znaé¢ podstawowe czynniki szkodliwe, ucigzliwe
i niebezpieczne wystepujgce na stanowisku pracy. Aby uzyskac¢ ocene bardzo dobrg, student
powinien umiejetnie postugiwac sie poznanymi metodami ograniczania negatywnego wptywu
czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych na organizm cziowieka.

u_o1

Kolokwium zaliczeniowe
Student, aby uzyskaé ocene dobrg powinien umie¢ badac¢ stopien ucigzliwosci pracy wykorzy-
stujac przy tym przyswojong wiedze teoretyczng zdobytg na wyktadach. Aby uzyskaé ocene




bardzo dobra, student powinien dodatkowo umie¢ dokona¢ wiasnej interpretacji i oceny anali-
zowanych wynikow i sporzadzi¢ ocene ryzyka zawodowedo.

U_02

Kolokwium zaliczeniowe, éwiczenia na fantomie

Student, aby uzyskac ocene dobrg powinien umie¢ wykorzystaé zdobytg na wyktadach wiedze
do oceny sytuacji niebezpiecznej. Aby uzyskaé ocene bardzo dobrg, student powinien dodat-
kowo umie¢ udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.

U_03

Kolokwium zaliczeniowe

Student, aby uzyska¢ ocene dobrg powinien umie¢ zna¢ podstawowe wymogi prawne i orga-
nizacyjne przy konstruowaniu stanowisk pracy. Aby uzyskaé ocene bardzo dobrg, powinien
dodatkowo potrafi¢ zastosowac je w praktyce.

K_01

Dyskusja podczas wyktadéw
Student, aby uzyskac¢ ocene dobrg powinien rozumie¢ potrzebe statego uzupetniania wiedzy

z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy i ergonomii i na biezgco jg uzupetnia¢. Aby uzyskaé
ocene bardzo dobrg, powinien uzupetnia¢ te wiedze w zakresie szerszym od czionkow grupy.

K_02

Dyskusja podczas wyktadow
Student, aby uzyska¢ ocene dobrg powinien dostrzegaé razgce uchybienia na stanowiskach
pracy. Aby uzyska¢ ocene bardzo dobrg, powinien dodatkowo proponowac¢ swoje rozwigzania.

Dyskusja podczas wykladow

Student, aby uzyskac¢ ocene dobrg powinien dobrze wspétpracowac i pracowaé w grupie. Ak-
tywnie uczestniczyé w rozwigzywaniu zadan problemowych. Aby uzyskaé ocene bardzo do-
bra, powinien dodatkowo przejmowac inicjatywe podczas dyskusiji.

Naktad pracy studenta

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci obcigzenie studenta

Udziat w wyktadach 15 godz.

Udziat w ¢wiczeniach

Udziat w laboratoriach

Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 5 godz.

Udziat w zajeciach projektowych

Konsultacje projektowe

Udziat w egzaminie

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczy- 20 gOdZ.
ciela akademickiego (suma)

Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach wy-

magajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego 0,7 ECTS

(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 3 godz.

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 5 godz.

Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw

Wykonanie sprawozdan

Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium

Wykonanie projektu lub dokumentacji

Przygotowanie do egzaminu

Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma) 8 godz.
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samo-
dzielnej pracy 0,3 ECTS

(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 28 godz.




Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta 1ECTS

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 5 godz
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi '
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym 0,2 ECTS
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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