Sprawozdanie
z dzialalno$ci Wydzialu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego
w zakresie zapewniania jakoSci ksztalcenia na kierunkach: Ekonomia, Edukacja

Techniczno-Informatyczna, Logistyka, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji w roku
akademickim 2014/2015

System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania i Modelowania
Komputerowego jest zgodny z Misjg Uczelni i Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Swictokrzyskiej uchwalony przez Senat, ktéry obejmuje: Uczelniane
Standardy Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Procedury Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

wskazujace tok postepowania dla realizacji standardow uczelnianych

I. Wewnetrzne przepisy stanowigce podstawe funkcjonowania systemu jakoSci
ksztalcenia na Wydziale.
Uchwata Rady Wydzialu z dn. 12 grudnia 2012 r (z podzniejszymi zmianami) skiad
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje¢ 2012-2016 jest nastepujacy:

— dr llona Molenda-Grysa — Przewodniczaca

— dr Malgorzata Sokata — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK

— dr Barbara Kruk — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK

— dr hab. Marzena Nowakowska

— dr Dorota Mitek

— dr Monika Skora

— dr Maria Szczepanska

— dr inz. Stawomir Lus$cinski

— dr Zdzistaw Piasta

— mgr lzabela Kotkowska-Targowska — Sekretarz

— Lukasz Starba — Przewodniczacy Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego.

Cele i zadania Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia obejmuja dziatania dotyczace:
— monitorowania 1 doskonalenia procesu realizacji standardéw akademickich,
— monitorowania i oceny procesu nauczania,
— monitorowania i oceny jako$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— monitorowania i oceny warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.



I1. Wydzialowe Standardy Zapewniania JakoS$ci
Procedury i zasady zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztalcenia obowigzujace na Wydziale
sa zgodne z US 69/04 i obejmuja:
1. Monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji standardow akademickich
2. Monitorowanie i ocen¢ procesu nauczania
3. Monitorowanie i ocen¢ jakosci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
4. Monitorowanie i ocen¢ warunkow prowadzenia zajg¢ dydaktycznych
III. Dzialania organizacyjne majace na celu doskonalenie jakoSci ksztalcenia na
Wydziale (powotanie zespotéw celowych, opracowanie nowych procedur, korekty
programow).
Procedury zapewnienia jako$ci ksztalcenia wdrozone w latach ubieglych i w r. ak
2014/15 - migdzy innymi:
- monitorowanie i ocena procesu nauczania,
- nowa procedura dyplomowania,
- wprowadzenie limity prac dyplomowych,
- przyjecie nowych drukow zadan na prace dyplomowe, projekty dyplomowe i projekty
inzynierskie,
- hospitacje zaje¢, ankietyzacja,
- opiekunowie grup
sg obecnie kontynuowane.
W ramach procedur odbyly si¢ spotkania Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia, na ktorych opracowano plan pracy zespotu. Efektem tych dziatan jest:
- opracowanie i wdrozenie procedury weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie
przedmiotu, ktora opisuje zasady sprawdzania efektow ksztalcenia uzyskanych przez
studentéw w ramach wszystkich form zaj¢¢ dla poszczegolnych przedmiotéw, przyjetej
Uchwatg Rady Wydziatu 95/15 w dn. 25.03.2015 roku,
- opracowanie i wdrozenie ankiety oceny opiekuna pracy dyplomowej w dn. 7.10.2014,
- przygotowanie projektu procedury weryfikacji oceny z recenzji pracy dyplomowej w
przypadku rozbieznosci w ocenie pracy dyplomowej przez opiekuna i recenzenta

wynoszacej co najmniej 1,5 oceny w dn. 7.05.2015.

Na Wydziale kontynuujg prace i dziataja:
- zespoOl przygotowujacy nowa specjalnos¢ na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria

Produkcji studia drugiego stopnia ,,Metody ilo§ciowe w inzynierii produkcji” .
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Czlonkowie zespolu:

Przewodniczacy: dr hab. Artur Maciag, prof. PSk

prof. Dr hab. Krzysztof Grysa

dr hab. Inz. Wactaw Gierulski, prof. PSk

dr Sylwia Hozejowska

dr Matgorzata Sokata
- zespoOl przygotowujacy nowa specjalnos¢ na kierunku Zarzadzania i Inzynieria
Produkc;ji studia drugiego stopnia ,,Zarzadzanie tancuchem dostaw”.

Czlonkowie zespolu:

Przewodniczacy: dr hab. Marianna Kotowska-Jelonek, prof. PSk
dr hab. Inz. Marek Pawelczyk, prof. PSk
dr inz. Stawomir Lu$cinski

dr Matgorzata Sokata

- zespOl przygotowujacy nowy, praktyczny kierunek studiow pierwszego stopnia
,Inzynieria danych” — kierunek zostat zatwierdzony i uruchomiony bedzie w r.ak.
2015/16.

Czlonkowie zespotu:

Przewodniczacy: dr hab. Artur Maciag, prof. PSk
dr hab. Marzena Nowakowska
dr inz. Stawomir Lus$cinski
dr Matgorzata Sokata
W zwiagzku z utworzeniem nowego kierunku studiow ,,Inzynieria danych” w dniu 19.11.2014
na posiedzeniu Rady Wydziatu powotano Rad¢ Programowa w sktadzie:
Przewodniczaca: dr hab. Marzena Nowakowska
Sekretarz: dr Barbara Kruk
Cztonkowie: dr Katarzyna Brzozowska-Rup
dr Malgorzata Lucinska
dr inz. Pawet Jagodzinski
dr inz. Damian Krzesimowski

dr inz. Pawet Stapor



Procedura 1: Monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji standardéw
akademickich

1. Na WZiMK zatrudnionych jest 79 nauczycieli akademickich. Stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw na poszczegdlnych
kierunkach i1 poziomach ksztalcenia spetnia kryteria podane w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2012 w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Dane dotyczace liczby pracownikow
stanowigcych minimum kadrowe dla poszczegdlnych kierunkow studidw zestawione zostaty

W ponizszej tabeli.

Liczba Liczba prof. 1 dr | Liczba Stosunek liczby
studentow hab. z minimum | nauczycieli nauczycieli
kadrowego akademickich stanowigcych
stanowigcych min. Kadr. Do
minimum liczby
kadrowe studentow
Ekonomia I st 383 (st) .
41 (nst) 6 19 1:22
Ekonomia I1 st 210 (st) )
38 (nst) 7 15 1:17
Zarzadzanie
i Inzynieria 125745 ((r?s?) 11 25 1:17
Produkcji | st
Zarzadzanie
i Inzynieria ;%Z(rfzg 7 18 1:8
Produkcji 11 st
Edukacja
Techniczno- 79 (st) 4 10 1:8
informatyczna
Logistyka 313 (st) _
95 (nst) 7 16 1:26

Na Wydziale zatrudnionych jest dostateczna liczba pracownikow dydaktycznych i
naukowo-dydaktycznych, zapewniajgcych dobrg obsad¢ i wysoka jakos¢ prowadzonych
zajec¢. Stosunek liczby studentéw (1727) do liczby nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy profesora lub stopiefni doktora habilitowanego (19) wynosi 1 : 91. Stosunek
liczby studentéw (1727) do liczby wszystkich nauczycieli akademickich (79) wynosi 1 : 22.

2. Polityka kadrowa Wydziatu jest uwarunkowana:

- koniecznos$cig zapewnienia obsady zaj¢¢ prowadzonych na Wydziale,




- zapewnieniem minimum kadrowego dla prowadzonych kierunkow studiow,

- utrzymaniem praw doktoryzowania oraz staraniami o uzyskanie uprawnien habilitacyjnych
w dyscyplinie Inzynieria Produkcji,

- rozwojem naukowym pracownikéw naukowych i naukowo- dydaktycznych.

W biezgcym roku akademickim dr inz. Bozena Kaczmarska uzyskata stopien naukowy
doktora habilitowanego.

Stan zatrudnienia kadry naukowej i dydaktycznej zestawiono w ponizszej tabeli:

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktoérych uczelnia

stanowi
Podstawowe miejsce o
Tytut lub stopien Dodatkowe miejsce pracy
pracy
naukowy  alboRazem
Umowa o prace
tytul zawodowy
) _ [Umowa oW pelnym|W  niepelnym
Mianowanie ] ]
prace wymiarze wymiarze
czasu pracy |czasu pracy
Profesor 7 4 2 0 1
Doktor
- 12 4 6 1 1
habilitowany
Doktor 44 13 29 0 2
Pozostali 16 4 11 0 1
Razem 79 25 48 1 5

3. Organizacja procesu ksztalcenia na Wydziale, indywidualizacja procesu ksztalcenia
studentow niepetnosprawnych oraz systemu opieki naukowej, dydaktycznej i1 materialnej,
w tym dzialan wspierajagcych mobilno$¢ studentow sg dostateczne. Opiekunem studentow
niepetnosprawnych na WZiMK jest dr Edyta Gasiorowska-Macznik - od kwietnia 2014 roku ,
w zastgpstwie pelni t¢ funkcje dr Helena Baraniecka, a opiekunami naukowymi studentéw sa:
dr hab. Janusz Kot prof. PSk (kierunki: Ekonomia, Logistyka), dr hab. Marianna Kotowska-
Jelonek prof. PSk (kierunki: Ekonomia, Logistyka), dr hab. inz. Wactaw Gierulski prof. PSk
(kierunki: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Edukacja Techniczno-Informatyczna), dr hab.

inz. Dariusz Bojczuk prof. PSk (kierunki: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Edukacja



Techniczno-Informatyczna), dr inz. Bozena Kaczmarska (kierunki: Zarzadzanie i Inzynieria

Produkcji, Ekonomia), dr inz. Stawomir Luscinski (kierunki: Zarzadzanie i Inzynieria

Produkcji, Ekonomia).

Procedura 2: Monitorowanie i ocena procesu nauczania
1. W roku akademickim 2014/2015:

przygotowano i uzyskano zgode na utworzenie nowego kierunku ,,Inzynieria danych”,
ktory bedzie realizowany od roku ak. 2015/16,

wprowadzono nowy przedmiot ,,Akademickie dobre wychowanie”,

dokonano analizy programow ksztatcenia, pod katem rozbieznosci wzgledem
zaktadanych efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow,

wykonano analiz¢ osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia (zatacznik) dla
kierunkow studidéw prowadzonych na Wydziale (dla wszystkich rodzajow 1 form
studiow). Pracownicy wudzielali odpowiedzi na pytania: czy tematy zadan
egzaminacyjnych, sprawdzianow, prac zaliczeniowych itp. zostaly tak sformutowane,
aby skutecznie dokona¢ weryfikacji osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji? oraz czy wszystkie efekty przedmiotowe
zostaly osiggniete? Ocena stopnia realizacji efektéw ksztalcenia dla poszczegolnych
kierunkéw odbywata si¢ takze na podstawie interpretacji  protokotow
poegzaminacyjnych (zdanych lub nie zaliczonych przedmiotow);

opracowano nowe zagadnienia na egzaminy dyplomowe inzynierskie 1 magisterskie na
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji,

opracowano nowe zagadnienia na egzaminy dyplomowe | stopnia na kierunku

Logistyka.

2. Na spotkaniu w dn. 3.07.2015r. powotane na WZiMK Rady Interesariuszy zapoznaty

si¢ z planami nowych specjalnosci dla II stopnia kierunku studiow Zarzadzanie i

InZynieria Produkcji.

Procedura 3: Monitorowanie i ocena jakoSci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1. Na Wydziale jak co roku zostali powotani opiekunowie grup studenckich. Protokoty ich

spotkan ze studentami wraz z wypelnionymi ankietami sg przechowywane przez

pelnomocnika ds. jakosci ksztalcenia, za§ wnioski ze spotkan opiekunow z grupami

studenckimi sg nastepujace:



- nie zgloszono uwag krytycznych dotyczacych funkcjonowania procesu dydaktycznego,
ktore wystapityby powszechnie,

- zwracano uwag¢ na plan studidw, zbyt pézno odbywajace si¢ wyklady, duzag liczbe
,,okienek”, ucigzliwg szczeg6lnie dla studentow spoza Kielc,

- wskazywano na zbyt szybkie zamykanie si¢ USOSa,

- studenci czesto wskazywali tez pozytywne strony procesu studiowania, m. in. trafnie
dobrane przedmioty, dobrze ocenili funkcjonowanie systemu informacji czy pracy dziekanatu.
2. Na Wydziale przeprowadzana jest hospitacja zaje¢ dydaktycznych, ktoérej podlegaja
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: asystenta, adiunkta, wykladowcy, starszego
wykladowcy, lektora a takze profesora (tylko na jego wniosek). Hospitacja przeprowadzana
jest przez kierownika jednostki organizacyjnej lub przez osobe przez niego upowazniona,
dziekana lub prodziekana, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a osoba hospitujaca zapoznaje
pracownika z wynikami hospitacji. Wyniki hospitacji zaj¢¢ nie wykazaty zarowno btedow
merytorycznych jak i metodologicznych w prowadzonych zajeciach przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na WZiMK.

3. Od biezacego roku akademickiego ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych i oceny opiekuna
pracy dyplomowej jest prowadzona w systemie USOS — wyniki sg w trakcie opracowywania.
Procedura 4: Monitorowanie i ocena warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1) Zajecia odbywaja si¢ w bardzo dobrych warunkach,. Plany studiow z koniecznosci godza
dostepnos¢ sal dydaktycznych i przyjazne dla studentow rozlozenie obcigzen, niemniej jednak
nie s3 one pozbawione ,,okienek”.

2) Liczebno$¢ grup studenckich na r6znych formach zaje¢ generalnie jest zgodna z Uchwatg
Senatu nr 51/06 (z p6zniejszymi zmianami). Wyjatek stanowi kierunek Edukacja Techniczno-
Informatyczna z uwagi na mata liczbe studentow.

3) Kontakt studentow z pracownikami naukowymi zapewniaja cotygodniowe dwugodzinne
konsultacje, ktorych godziny i miejsce sa udostgpnione studentom na stronie internetowej PSk
oraz na wydziatowych tablicach informacyjnych.

4) Pracownicy wskazuja na poczatku kazdego semestru wykaz literatury dla prowadzonych
przez siebie przedmiotdw, na biezaco zglaszaja zapotrzebowanie na nowe publikacje
w bibliotece uczelniangj.

Informacje uzupelniajace:

1. Informacija o udziale studentow i pracownikdOw w programie Erasmus

Studenci i pracownicy WZiIMK w roku ak. 2014/15 wykazali si¢ aktywno$cia w wyjazdach

zagranicznych.



Odpowiednie zestawienia aktywnos$ci studentow przedstawiono w ponizej.

Studenci wyjezdzajacy

Imie i nazwisko Nazwa uczelni, do ktérej student wyjechal |(Kraj pobytu |Semestr|Kierunek
Jasztal Milena Polvtechnic Institute of Beja Portugalia z%mowy Ekonomia
Paluch Paulina Polvtechnic Institute of Beja Portugalia _|ZMOWY |Ekonomia
Redlica Anna Deggendorf Universitv of Applied Sciences  [Niemcy zmowy |Logistvka
Szyszkowska Paulina Deggendorf University of Applied Sciences  |Niemcy zmowy |Logistvka
Plaza Maciej Deggendorf Universitv of Applied Sciences  |Niemey  [ZmOwy |L ogistvka
Ruszkiewicz Monika Deggendotf Universitv of Applied Sciences Niemcv Zmowy |Ekonomia
Pacierz Bartlomiej Moray College Wielka Zowy | Zip
Zawadzka Kamila Polvtechnic Institute of Guarda Portugalia |ZMOWY |Ekonomia
Szhifik Marcelina Polvtechnic Institute of Guarda Portugalia _ [ZmOwWY |Ekonomia
Gawet Magda Aleksandra |Polvtechnic Institute of Guarda Portugalia __ |zZmowy |Ekonomia
Tomasik Karolina Polvtechnic Institute of Guarda Portugalia _ |Zmowy |Ekonomia
Kowalik Agnieszka Vvsoka Skola Banska - Technicka Univerzita |Czechy zfmowy ZilP
Ostrowska Agnieszka Vvsoka Skola Banska - Technicka Univerzita [Czechv zmowy |Ekonomia
Biernacki Bartlomiej Deggendotf Universitv of Applied Sciences N%emcy letnf Ekonomfa
Szyszkowska Agata Deggendorf University of Applied Sciences | Niemcy letni Ekonomia
Jakubczyk Beata Deggendorf University of Applied Sciences | Niemey letni Ekonomia
Suslo Seweryn Deggendorf University of Applied Sciences  |Niemey letni Logistyka
Szczukiewicz Justyna Deggendorf University of Applied Sciences  [Niemcy  |letni  |Ekonomia
Wesolowska Alicia Universitv of Tuscia Viterbo Wiochy letni Ekonomia
Studenci przyjezdzajacy

Imie i nazwisko Nazwa uczelni, z ktérej student przyjechal |Kraj Semestr
Carlos André Ferreira Bexi|Polytechnic Institute of Beja Porugalia Zmowy
Evandro Ribeiro Semedo [JPolytechnic Institute of Beja Porugalia ZMowy
Pedro Manuel Afonso VilagPolvtechnic Institute of Beja Porugalia ZMmowy
Ceren Kaplan Gaziosmanpasa University, Tokat, Turcja ZIMowy
SAHAN Colak [zmir University, Izmir Turcja Zmowy
OKBEL Dogan Izmir University, Izmir Turcja Zimowy
OZGE Cam [zmir University, Izmir Turcja ZImowy
CANSU Gursu [zmir University, [zmir Turcja ZIMowy
NEHIR Tosunoghi Izmir University, [zmir Turcja Zmowy
ARDA Yucel Izmir University, Izmir Turcja ZMowy
MUNIRE Sireci Inonu University, Malatya Turcja Zmowy
Osman Eldem ERCIYES UNIVERSITY, KAYSERI Turcja Zimowy
Nur Tugce Dogan ERCIYES UNIVERSITY, KAYSERI Turcja Zmowy
Seyda TUNCA Suleyman Demirel University Turcja letni
Hande TOKMAK Suleyman Demirel University Turcja letni
Merve GEDIK Suleyman Demirel University Turcja letni




Aktywno$¢ mobilna pracownikéw Wydziatu za rok akademicki 2014/15 przedstawia si¢

nastepujaco:

Pracownicy wyjezdzajacy w ramach programow migdzynarodowych — prowadzacy

zajecia (Erasmus):

1.

Dr inz. Stawomir Luscinski — Wielka Brytania — University of the West of Scotland —
Paisley 22-29 kwietnia 2014.

Dr inz.Stawomir Lu$cinski — Stowacja, Uniwersytet Techniczny w Koszycach —
Koszyce- 22-26 czerwca 2015.

Dr inz.Stawomir Luscinski — Wielka Brytania — Moray College— 27wrzesnia — 3

pazdziernika 2015.

Pracownicy uczestniczacy w stazach zagranicznych (Erasmus):

1.

Dr inz. Stawomir Luscinski — Wielka Brytania — The University of Nottingham —
Nottingham — 16-29 czerwca? 2013.
Dr hab. inz. Artur Bartosik — Holandia - Delft University of Technology — 16 — 19

wrzesnia 2015.

Pracownicy wyjezdzajacy w ramach innych programow

1.

Dr Magdalena Rybaczewska — Btazejowska, mgr Anna Rebosz Kurdek, dr Artur
Szmidt, dr llona Molenda — Grysa, Dr inz.Stawomir Lu$cinski — Irlandia — Dublin
University — 20-24 pazdziernika 2014 — Finansowane ze SCITT

Dr hab. inz. Artur Bartosik, dr hab. Artur Maciag, dr hab. Marzena Nowakowska, dr
Hab. marek Pawelczyk, dr Malgorzta Sokata, dr Barbara Kruk, dr Joanna Radowicz —
Czechy: Praga University of Economics, Prague, Brno University of Technology,
Stowacja: Slovak University of Technology in Bratislava — Bratystawa — 19-25

pazdziernika 2014 - Finansowane ze SCITT

Pracownicy uczestniczacy w innych stazach:

1.
2.

Prof. dr hab. Krzysztof Grysa — Chiny — 6-8 grudnia 2013.

Dr hab. Artur Maciag — Stowacja — Bratystawa Universytet19 maja — 15 czerwca
2014.

Dr Dorota Milek - Stowacja, Uniwersytet Techniczny w Koszycach — Koszyce- 2 — 29
maja 2014.

Dr hab. inz. Bozena Kaczmarska — Hiszpania — University of Malaga — Malaga — 30
listopada — 4 grudnia 2014 — Projekt: Budowa Gospodarki Opartej na Wiedzy

Mgr Aleksandra Sulerz — Wegry — 14-18 wrzesnia — Budapeszt. Organizatorzy:
Swiatowa Organizacja Wiasnosci Intelektualnej we wspolpracy z Urzedem Wiasnosci
Intelektualnej Wegier, Uniwersytetem Semmelweis w Budapeszcie, Uniwersytetem w

Debreczynie, Komisjg Europejska oraz Wspolnym Centrum Badawczym.



V. Pracownicy przyjezdzajacy w ramach Programu Erasmus
1. Prof. Manuela Simdes, Academic Coordinator of the Sc hool of Technology and

Management, Guarda Polytechnic Institute, Guarda, Portugalia, maj 2014.

W dniu 1 stycznia 2014 roku dotychczasowy program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” (z jego
programami sektorowymi: LLP Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius i Grundtvig), akcja
Jean Monnet, program ,,Mtodziez w dziataniu” oraz pi¢¢ innych programéw (m.in. Erasmus
Mundus i Tempus) zostaly zastgpione przez nowy program Erasmus Plus (Erasmus +).
Funkcjonowanie programu Erasmus Plus jest zaplanowane jest na siedem lat, czyli do roku
2020. J.M. Rektor Politechniki Swietokrzyskiej podpisat dokument “Erasmus Charter for
Higher Education” 2014-2020. W ramach nowego programu przyjeto realizacje
nastgpujacych zadan (cze$¢ z nich byla juz wykonywana w ramach LLP Erasmus):

— wymiana studentow w celu odbycia czesci studiow (SMS),

— wymiana studentow celu odbycia praktyk studenckich (SMP),

— wymiana nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ (STA),

— wymiana nauczycieli akademickich w celach szkoleniowych (SST).
Zasadniczym rozszerzeniem zakresu dziatan w ramach programu Erasmus Plus w stosunku do
LLP Erasmus jest organizacja i nadzor prac zwigzanych w zadaniem SMP (praktyki
studenckie) oraz mozliwos$¢ odbycia czesci studidw zagranicag w wymiarze czasowym dwoch
semestrow (w dowolnej konfiguracji). Obowigzki zwigzane z prowadzeniem zagranicznych
praktyk studenckich WZiMK (dla studentow wyjezdzajacych 1 przyjezdzajacych) Dziekan
Wydzialu powierzyt dr. hab. inz. Markowi Pawelczykowi, prof. PSk (Katedra Inzynierii
Produkcji). Koordynatorem programu Erasmus na WZiMK jest dr Joanna Radowicz.

2. Dzialalno$¢ k6t naukowych.

Na WZiMK dziata osiem kot naukowych (tabela ponizej), ktorych czlonkowie uczestniczg

w konferencjach zardwno krajowych jak i migdzynarodowych.

Nazwa kola Opiekun

Matematyczne koto naukowe — Funkcjonat dr Andrzej Lenarcik
Studenckie koto naukowe — Zipper dr inz. Stawomir Luscinski,
- sekcja systemdéw wspomagania decyzji dr Zdzistaw Piasta

Innowacyjne metody projektowania wyrobow - | dr inz. Artur Szmidt

Exemplum

Koto naukowe — Grafen dr Jan Lachowski

10



Koto naukowe — Forum Business Centre Club | mgr llona Dziedzic-Jagocka

Arystoteles dr hab. Artur Maciag

AIESEC dr inz. Magdalena Rybaczewska-
Btazejowska

Koto naukowe — Logistic mgr llona Dziedzic-Jagocka

dr inz. Pawel Kozubek

Przyktady dzialalnosci studenckiej w biezacym roku sg nastepujace:
Koto Zipper
SKN Zipper posiada 18 aktywnych czlonkéw zwyczajnych oraz wspierajacych.

Spotkania kola odbywaja si¢ nieregularnie, a ich tematyka zwigzana jest z bierzacymi

sprawami kola, mozliwosciag uczestnictwa w konferencjach naukowych, wyjazdach,

szkoleniach i innych eventach przeznaczonych dla studentow. W roku akademickim

2014/2015 cztonkowie kota postanowili, ze chcg postawi¢ na rozwoj osobisty, troje czlonkow

kota jedene semestr studiowalo za granica w ramach programu Erasmus+, troje czlonkow

zwyktych oraz dwdch wspierajacych uczestniczylo w szkoleniach i wymianach zagranicznych

w ramach tego programu. W pazdzierniku 2014 1 nicjatywy kola ukazata si¢ naktadem

Wydawnictwa Politechniki Swietokrzyskiej recenzowana publikacja, ktora byta poktosiem

organizowanej przez kolo w maju 2014 konferencji naukowej "Innowacyjnosc-

Przedsigbiorczo$¢-Rozwo6j". W publikacji ukazato si¢ 9 recenzowanych artykutow cztonkow

SKN ZiPPER, a redaktorem naczelnym zostal opiekun kota dr inz. Stawomir Lus$cinski.

Kofo Grafen

W okresie sprawozdawczym byly prowadzone nastgpujace prace:

1) ,,Analiza numeryczna lotu pitki sportowej ”, realizowana przez Justyng Skrzyniarz i Julitg
Zestowska przy wspotpracy opiekuna Kota. Cze$¢ wynikoéw pracy przygotowana do
opublikowania.

2) ,Numeryczna analiza wytrzymato$ciowa obcigzonej tafli lodowej”, realizowana przez
Justyne Skrzyniarz i Julite Zestowska przy wspotpracy opiekuna Kota.

3) Wykonano instrukcje wprowadzajgca do pakietu Mathematica, autorzy Jan Lachowski,
Justyna Skrzyniarz i Julita Zestowska. Instrukcja jest zamieszczona stronie
komputer.tu.kielce.pl.

Studenckie Koto Naukowe Forum Business Centre Club

Najwigkszym projektem Studenckiego Forum BCC, ktory juz od 12 lat odbywa si¢

cyklicznie na wszystkich najwazniejszych uczelniach wyzszych w Polsce, jest Festiwal BOSS
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— Rozw¢j. Kariera. Sukces. Celem projektu, na ktéry sktadajg si¢ bezptatne warsztaty,
szkolenia i spotkania z ludzmi biznesu, jest zainspirowanie i zmotywowanie mtodych ludzi do
dziatania. Podczas Festiwalu studenci otrzymuja praktyczng wiedzg, ktoérg moga wykorzystac¢
w swoim zyciu zawodowym 1 prywatnym.

Kiclecka edycja Festiwalu BOSS odbyta si¢ w dniach 14-16 kwietnia 2015 na
Politechnice Swigtokrzyskiej. Ponad 150 studentéw i absolwentéw Politechniki, a takze
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, wzi¢to udziat w inspirujacych szkoleniach i warsztatach.
Festiwal rozpoczat si¢ zywiotowym i motywujacym wystgpieniem finansisty i money coacha
— Fryderyka Karzetka, ktory przekonywat jak wazne jest uzyskanie niezaleznosci finansowej.
Studenci uczestniczyli takze w szkoleniach majacych pomodc im w przejsciu pomyslnie
procesu rekrutacji oraz w zatozeniu i prowadzeniu przedsigbiorstwa w naszym miescie. W
ramach Festiwalu przygotowano rowniez wyktad specjalnie dla studentow logistyki, podczas
ktorego mogli oni pozna¢ realia pracy w duzej firmie transportowo-spedycyjnej.

Wszyscy prelegenci Festiwalu BOSS podkreslali wage doswiadczenia, ktére mtodzi
ludzie powinni zdobywa¢ juz na studiach. Dlatego zachecali studentow do aktywnosci,
odwagi i wiasnej inicjatywy, ktore sg droga do osiaggnigcia sukcesu. Zdobycie niezbgdnego
doswiadczenia, ktorym mozna pochwali¢ si¢ przysztemu pracodawcy, daja np. organizacje
studenckie, takie jak Studenckie Forum Business Centre Club.

Studenckie Forum BCC obecnie realizuje takze dwa inne projekty. Jeden z nich to
Konkurs ,,Najlepsze Zaje¢cia z Przedsigbiorczosci” dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych.
Opiera si¢ on na analizie realnych probleméw, z ktorymi stykaja si¢ przedsigbiorcy. Podczas
konkursu uczniowie musza wykazywacé si¢ kreatywno$cig, umiejetnoscig wspolpracy, jak
rowniez zdolno$cig dostrzegania mechanizmoéw funkcjonujacych w gospodarce 1 biznesie.

Kolejne przedsigwzigcie Studenckiego Forum Business Centre Club to innowacyjny
projekt — ,,Przedsiebiorcza Kobieta”. Spotkania z tego cyklu sg stworzone specjalnie dla
kobiet, ktore pragng si¢ rozwijac i zdobywa¢ nowe umiejetnosci. Priorytetem przy realizacji
tego projektu jest odejscie od konwencji typowych szkolen, warsztatow 1 stworzenie
wydarzenia, ktére stanowi dla uczestniczek podstawe do nawigzywania nowych kontaktéw

oraz wymiany doswiadczen z osobami, ktdre osiggnely juz sukces w biznesie.

Studenckie Koto Naukowe Arystoteles

Dzialania oraz osiagnigcia SKN Arystoteles w r.ak. 2014/2015
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Trzy oficjalne zebrania Kota, na ktoérych poruszano gtownie kwestie organizacyjne,
omawiano dzialania 1 przygotowywano przedsiewzigcia (w tym udziat
w konferencjach), podejmowano dyskusje problemowe,

Przyznanie studentce Beacie Rosinskiej stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego,

Przyznanie studentkom Beacie Rosinskiej i1 Dorocie Bochnackiej stypendium
w ramach Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionej Mtodziezy z Terenu
Gminy Bieliny,

Organizacja spotkania informacyjno-szkoleniowego dot. kredytow studenckich
z przedstawicielami Banku Pekao S.A., 28.10.2014

Spotkanie z przedstawicielami Kieleckiego Parku Technologicznego, 21.11.2014,
Udzial 5-osobowego zespotu z SKN Arystoteles w ogdlnopolskim konkursie Banrisk.
Pig¢ oficjalnych zebran Kota, na ktérych poruszano gléwnie kwestie organizacyjne,
omawiano dzialania 1 przygotowywano przedsigwzigcia (w tym udzial
w konferencjach), podejmowano dyskusje problemowe oraz trzy zebrania robocze;
Udziat i autoprezentacja Kota na spotkaniu kot naukowych z wladzami Wydzialu
Zarzadzania i Modelowania Komputerowego w dniu 22 kwietnia 2015;
Wspotorganizacja seminarium szkoleniowego ,Praca 1 pienigdze w praktyce”
Z przedsigbiorcg, absolwentem WZIMK, Piotrem Skuza w dniu 28 kwietnia 2015t.;
Wiacznie si¢ w organizacje ,,Warsztatow innowacyjnosci”, realizowanych przez
Osrodek Ochrony Wiasnoéci Intelektualnej Politechniki Swigtokrzyskiej, 12 maja
2015;

Udziat, autoprezentacja oraz promowanie Politechniki Swictokrzyskiej w czasie
imprezy ,,Politechnika Miastu” w dniu 16 maja 2015 r w Galerii Korona.

Zajecie 5 — go miejsca przez zespot SKN Arystoteles, reprezentujacy Politechnike
Swigtokrzyska w ogolnopolskim konkursie ,,BanRisk™;

Organizacja dwudniowych (21.05, 02.06) warsztatbw z elementami coachingu
grupowego pt. ,,Wlacz autopilota, poznaj sekrety osobistego przywodztwa”, szkolenie
zakonczylo si¢ uzyskaniem certyfikatu. Warsztaty prowadzita mgr Dorota Nawrotek,
zawodowy coach;

Udzial dwoch studentow (Beata Rosinska, Damian Bgbel) w XXXIX Studenckiej

Konferencji Naukowej ,,Innowacje w inzynierii produkcji, technologii materiatow
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I bezpieczenstwie”, organizowanej na Wydziale Inzynierii Produkcji i Technologii
Materiatléw Politechniki Czgstochowskiej. Wygloszono referaty:

-Beata Rosinska: ,,Efektywne zarzadzanie produkcja poprze coaching pracownikow”.
-Damian Babel: ,,Rola badan rynkowych i marketingowych w procesie planowania

i organizacji produkcji. Wybrane aspekty”. 28.05.2015;

e Zdobycie przez studentke Beat¢ Rosinskg nagrody ,,Studencki Nobel” w dziedzinie
uczelni technicznych. Konkurs organizowany jest cyklicznie przez Niezalezne
Zrzeszenie Studentow. 19.10.2015;

e Przeprowadzenie pracy badawczej ,,Polska gospodarka w kontekscie globalnego
kryzysu i integracji europejskiej” przez studentow: Agnieszke Kwasniewsks, Monike
Sliwke, Damiana Babla;

e Udzial dwoéch studentéw (Monika Sliwka, Damian Babel) w Migdzynarodowej
Konferencji Naukowej ,,Gospodarka i1 Spoteczenstwo” w dniach 22-24 wrze$nia
2015r., organizowang przez Wydzial Ekonomiczno — Socjologiczny Uniwersytetu
Lodzkiego. Wygloszono referaty:

- Monika Sliwka: ,,Wptyw $rodkéw pomocowych z Unii Europejskiej na kondycje
gospodarcza Polski w latach 2007 — 2013”;

- Damian Babel: ,,Analiza SWOT korzystania ze §rodkéw unijnych przez polska
gospodarke™.

Koto naukowe — Logistic

LOGISTISC oficjalnie rozpoczgto swoja dzialalno§¢ w marcu 2015 roku. Kolo naukowe
tworzg studenci III 1 IV roku Logistyki, ktorzy daza do pozyskiwania i rozwijania swoich
umiejetnosci poprzez prace w kole. Opieke nad kotem objeta mgr llona Dziedzic-Jagocka

oraz dr inz. Pawel Kozubek. Spotkania koto odbywaja si¢ zazwyczaj raz w miesigcu.

Sktad zarzadu kota:

1. Angelika Huptys — Przewodniczaca
2. Katarzyna Kobiec — Sekretarz

3. Jowita Maruszak — Skarbnik

Koto Naukowe na Politechnice Swigtokrzyskiej obecnie liczy okoto 9 cztonkow.
Koto Naukowe “Logistisc” przy wspotpracy z Studenckim ,,Forum Business Centra
Club”, zorganizowato spotkanie z cztonkiem zarzadu firmy ,,Magtrans”, Piotrem

Magdziakiem.
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Na spotkaniu studenci mogli zapozna¢ si¢ z: czeSciami sktadowymi procesu
logistycznego firmy, zastosowaniem wykorzystanych srodkéw logistycznych w dziatalnosci
firmy, wykorzystywaniu nowoczesnych technologii usprawniajace przebieg procesOw
logistycznych w firmie. Pan Piotr Magdziak wspominal rowniez, jakie kryteria powinny
spetnia¢ osoby chcgce pracowaé w firmie transportowej. Nawigzat do struktury pracy
w ,,Magtrans”.

27 maja 2015 na Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego odbyto si¢
| Spotkanie Logistykow, ktorego organizatorem bylo koto naukowe ,,Logistisc”. Tematem
przewodnim pierwszej edycji byl — ,,Czas pracy kierowcdéw - normy i przepisy prawne’.
W pierwszej czesci spotkania uczestnicy mogli wyshucha¢ krotkiej prezentacji w wykonaniu
Patrycji i Kamili Kubickiej na temat najwazniejszych przepisow prawnych zwigzanych
Z normowaniem czasu pracy kierowcow.

W drugiej czegsci natomiast stuchacze mieli okazje zastosowa¢ nowo zdobyta wiedzg
w praktyce, poprzez rozwigzanie w kilkuosobowych grupach zadan problemowych
zwigzanych z tematem spotkania. Na samym koncu przewidziano czas na zaprezentowanie
rozwigzan oraz krotka dyskusje na ich temat. Zarowno cze$¢ praktyczng, jak i dyskusje
poprowadzita cztonkini kota — Monika Stawinska. Zagadnienia teoretyczne jak i praktyczne
zostaly przygotowane w oparciu o fachowq literatur¢ oraz przepisy prawa polskiego.

Celem I Spotkania Logistykow byto zainteresowanie oraz przynajmniej elementarne
przekazanie przysztym absolwentom uczelni wiedzy, ktéra bedzie niezbgdna podczas
poszukiwania pracy na stanowiskach zwigzanych z szeroko pojetym transportem
1 spedycja.

Pierwsza edycja spotkania transportowego spotkata si¢ z bardzo duzym
zainteresowaniem ze strony studentéw kierunku Logistyka (Wydzial Zarzadzania
i Modelowanie Komputerowego) oraz Transportu (Wydzial Mechaniki i Budowy Maszyn).
Uczestnicy spotkania niejednokrotnie podkreslali trafnie dobrang forme¢ spotkania
(potaczenie wiedzy teoretycznej z praktycznymi problemami) oraz poruszenie zagadnien
istotnych aczkolwiek bardzo trudnych, ze wzgledu na ciggle zmieniajgce si¢ przepisy prawne.
Wyrazili oni zainteresowanie wzigciem udzialu w kolejnych spotkaniach o tematyce
transportu i magazynowania.

AIESEC

W dniach 21-22.02.2015 zorganizowano konferencj¢ dla nowych koordynatoréw

projektow wymianowych, gdzie zaczgto tez przygotowania do konferencji dla nowych

cztonkow, ktora odbyla si¢ 13-15 marca 2015r w Machocicach. Przyjeto wtedy okoto 20
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osob. 1 kwietnia 2015 roku odbyta si¢ kolejna edycja Targow Praca Kariera Rozwo6j -naszego
lokalnego produktu. W dniach 9-12 kwietnia 2015 wspotorganizowano Kielecki Festiwal
Podrozniczy - imprezy odbywajacej si¢ raz w roku, na ktorej zainteresowani mieli okazje
postucha¢ o podrozach ludzi do réznych zakatkéw $wiata. W dniach 16-19.04.2015
uczestniczono w konferencji SprinCo w Sulejowie dotyczacej wspotpracy nie tylko z roznymi
sektorami czy innymi organizacjami, ale tez wsrdd samych czlonkéw organizacji. 13 czerwca
odbyla si¢ Gra Miejska promujgca opracowane przez czlonkéw AIESEC projekty
wymianowe, angazujgca rowniez firmy takie jak TwojStartup.pl i CCIG. 9-12.07.2015 caly
zarzad brat udziat w konferencji SumCo w Toruniu, gdzie zapoznano si¢ ze strategiami na
najblizsze miesiagce dziatania. Zorganizowano konferencje AIESEC Days. We wrzesniu dwie
osoby z Zarzadu pojechaty do Wiednia na konferencj¢ migdzynarodowa international Train
The Trainees, gdzie przez 4 dni zdobywatly wiedz¢ dotyczaca prowadzenia szkolen.

3. Wspdlpraca z Wydziatlowa Rada Samorzadu Studenckiego jest bardzo dobra. Zmiany

w programach studiow sa z nig konsultowane juz na poczatkowym etapie prac, za$
przedstawiciele studentow sa zaangazowani w prace zar6wno Rad Programowych jak i Rad
Interesariuszy. Studenci w biezacym roku akademickim byli zaangazowani w prace Komisji
Stypendialnej przyjmujacej i rozpatrujacej wnioski o pomoc materialng. Wykonali ogromna
prace by caty proces przebiegat w miar¢ mozliwosci sprawnie 1 bezkonfliktowo.

4. Informacja o ofercie, zasadach i warunkach ksztalcenia

Niezbedne informacje o ofercie, zasadach 1 warunkach ksztalcenia umieszczone sa
w gablotach znajdujacych si¢ w budynku C w poblizu dziekanatu oraz na stronie internetowej

www.tu.kielce.pl. Ponadto dostepne sg w informatorze dla kandydatow na studia

w Politechnice Swictokrzyskiej. Informacje na stronie internetowej aktualizowane sa w miare
potrzeb.

5. Monitorowanie loséw absolwentéw na rynku pracy zgodnie z Zarzadzeniem Rektora

nr22/12 jest prowadzone centralnie przez powotane w tym celu ,,Biuro wspotpracy
z absolwentami”. Informacje dotyczace losow absolwentow WZiMK nie zostaly przekazane

Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.
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