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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Errggr?l] Eré(isc do grupy/bloku Inny

Status modutu Do wyboru
Jezyk prowadzenia zajgé Polski
Usytuowanie modutu w planie studiéw - Semestr Il

semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu w roku
akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne

Egzamin Nie
Liczba punktow ECTS 2
Forma prowadzenia wyklad ¢éwiczenia laboratorium projekt inne

zajeé

W semestrze 10




C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentow ze zjawiskami psychospotecznymi i ich wptywem na

iﬁl dulu zachowanie cztowieka w sferze prywatnej i publicznej oraz praktyczna znajomo$¢ wybranych
narzedzi komunikacji spotecznej i samopoznania
Forma G .
odniesienie G
Symb prowadzen . odniesienie
. . . do efektow ,
ol Efekty ksztalcenia iazaje¢ | . Kowve do efektow
efektu (w/¢/l/p/inn h y obszarowych
e)
Ma podstawowg wiedze o czlowieku w aspekcie w K W11
psychologicznym, etycznym, a takze o motywach
jego dziatalnodci w procesie gospodarowania. S1A_WO04
Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w S1A_WO05
W 01 | kontekscie typu organizacji i zasiegu jej dziatania.
Prawidiowo postuguje sie normami etycznymi w K_U04
regulujacymi zycie spoteczne i funkcjonowanie K_U10
U 01 |podmiotéw gospodarczych. S1A UO05
Potrafi wspoidziata¢ i pracowa¢ w grupie oraz w K_KO03
skutecznie komunikowaé sie oraz postepowac
etycznie w ramach wyznaczonych rél S1A K02
K 01 |organizacyjnych i spotecznych
Tresci ksztalcenia:
1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztalcenia do efektéw
wykladu ksztalcenia
dla modulu
1 Podtoze i struktura interakcji spotecznych. Rola komunikacji werbalnej i W_01
niewerbalnej w procesie zarzadzania organizacja
2. Konformizm, asertywnos¢, postawy spoteczne. Przemiany intymnosci w W_01
ponowoczesnym swiecie K_01
3. Pojgcie grupy, role grupowe, struktura. Funkcjonowanie jednostki w grupie. Metody K_01
badania pozycji w grupie (socjometria) U 01
4, Stereotypy, uprzedzenia, problemy dyskryminacji spotecznej w obszarze pracy W _01
uU_01
5. Tozsamos¢ jednostkowa a tozsamos$¢ spoteczna, czyli o poznawaniu samego siebie wW_01
K_01

2. Tresci ksztalcenia w zakresie ¢wiczen

3. Tresci ksztalcenia w zakresie zadan laboratoryjnych

4. Charakterystyka zadan projektowych
5. Charakterystyka zadan w ramach innych typoéw zaje¢ dydaktycznych




Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symb
ol
efektu

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
(sposob sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwolanie do konkretnych zadan projektowych,
laboratoryjnych, itp.)

W_01

Student, aby otrzyma¢ oceng dobra powinien zaliczyé test, skonstruowany na podstawie tresci
wyktadowych, odwotujacych si¢ do podstawowej wiedzy o cztowieku z zakresu psychologii spotecznej;

U_01

Student, aby otrzymac¢ oceng dobra powinien dokona¢ indywidualnego wyboru i przygotowaé w wersji
pisemne interesujace go tezy, na podstawie dwoch wybranych rozdziatow z pracy Aronsona
E., WilsonaT. D., Akerta R. M., Psychologia spofeczna: serce i umyst, Poznah 1997. Powinien umieé¢
diagnozowa¢ oraz prognozowac zjawiska i procesy spoteczne zwiazane z wzajemnym oddziatywaniem
ludzi na siebie, zar6wno na poziomie matych grup, jak i duzych organizacji, w celu rozwigzania
pojawigjacych sig problemow.

K 01

Student, aby otrzyma¢ oceng dobra powinien umie¢ podaé przyktady petienia rol spotecznych i
organizacyjnych, zwigzanych ze skuteczna komunikacjg na poziomie interakcyjnym i grupowym.

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS
Rodzaj aktywnoSci :tl:lc(;zfj:le
1 | Udziat w wyktadach 10
2 | Udzial w éwiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) (5+6)
S | Udzial w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udzial w egzaminie
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 21
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego 0,8 ECTS
(I punkt ECTS=25-30 godzin obciqzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 10

12 | Samodzielne przygotowanie si¢ do éwiczen

13 | Samodzielne przygotowanie si¢ do kolokwiow

14 | Samodzielne przygotowanie si¢ do laboratoriow

15 | wykonanie sprawozdan 11
15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentagji 12

18 | Przygotowanie do egzaminu

19 | Wykonanie pracy kontrolnegj

20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta :;s3uma )
21 | Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach samodzielnej pracy 1.2 ECTS

(1 punkt ECTS=25-30 godzin obciqzenia studenta)

22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta | 54

23 Punkty ECTS za modutl 2 ECTS
1 punkt ECTS=25-30 godzin obciqzenia studenta

24 | Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 29

Suma godzin zwiqzanych z zajeciami praktycznymi




25 | Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach zajeé o charakterze
praktycznym
1 punkt ECTS=25-30 godzin obciqzenia studenta

1,1 ECTS
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