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Zatwierdzit:

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku

przedmiotéw Do wyboru
Status modutu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiéw Semestr V

- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne

Organizacja i zarzadzanie

Egzamin Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne

prowadzenia zaje¢

w semestrze -

- - 15




C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta wiedzy z zakresu wspotczesnego
zarzadzania personelem poprzez analize przyktadow z praktyki gospodarczej

S;' dutu | 1 Wykonanie pracy teoretyczno — badawczej w wybranym obszarze polityki
kadrowsy.
Forma L L
. odniesienie do | odniesienie do
S);mkl:ol Efekty ksztatcenia prowa.d Zenia efektow efektow
etektu zajec kierunkowych | obszarowych
w_ o1 |Ma podstawowa wiedze z zakresu oraz na temat Projekt K W15 S1A W11
znaczenia, miejsca i relacji z innymi naukami - -
ekonomicznymi zarzgdzania personelem
Ma umiejetnos¢ weryfikacji i aplikacji wiedzy
. . o S1A_UO01
teoretycznej w praktyce gospodarczej. Umozliwia S1A U02
U_01 | to znajomosc podstawowych technik Projekt K_U13 S1A UO3
pozyskiwania, gromadzenia weryfikacji -
! - . S1A_U06
i wykorzystywania informaciji.
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie
w celu podnoszenia swoich kwalifikacji
K_01 zawodowych umozliwiajacych myslenie Projekt K_K04 S1A _KO7
i dziatanie w sposob przedsiebiorczy, prace
w grupach oraz swobodne wypowiadanie sie
Tresci ksztatcenia:
1. Charakterystyka zadan projektowych
o Odniesiepie
erzajec Tresci ksztatcenia do efektoyv
ab. ksztatcenia
dla modutu
Proces rekrutaciji
1 1. Nabér pracownikow (zrodta naboru, kryteria naboru) w_01
2. Dobér pracownikéw (kryteria doboru, narzedzia doboru) u_01
3. Dobor w praktyce gospodarczej —analiza przyktadow
Ocena pracownikow
1. System oceny pracownikéw (funkcje, cele, elementy, warunki) W o1
2 2. Techniki i narzedzia oceny pracownikéw (procedury, zasady, kryteria, -
) ; . 7 u_o1
techniki, btedy w ocenie, etyka w ocenie pracownikow) -
3. Ocena pracownikow w praktyce gospodarczej — analiza przyktadow
Rozwdéj pracownikéw
1. Istota rozwoju pracownikéw (pojecie, koszty, korzysci. wW_01
3 2. Metody rozwoju pracownikéw (Coaching, Meutoring, Counseling, U 01
Feedback, Secondment)
3. Rozwdj pracownikéw w wybranych firmach- analiza przyktadow
Strategie motywac;ji
1. Przestanki tworzenia systemu motywowania w przedsiebiorstwie
. . L : W_01
4 2. Proces motywacyjny — struktura, srodki i narzedzia stosowane u o1
W procesie motywacyjnym -
3. Strategie motywacji w praktyce — analiza przyktadéw, dyskusja




Komunikacja wewnetrzna
1. Definiowanie komunikacji wewnetrznej (Teorie i rola komunikac;ji) W 01
5 2. Problemy wystepujgce w komunikacji wewnetrznej u o1
3. Komunikacja wewnetrzna w praktyce gospodarczej — analiza -
przypadku
Strategie personalne
6 1. Rodzaje i elementy strategii personalnych \S/—gll
2. Przyktady strategii personalnych — analiza przyktadéw -
Wykonywanie projektow na podstawi wczesniejszych zajec oraz
. A . . : W_01
7.9 przeprowadzonych badan ( wywiadow i ankiet) z menedzerami U o1
zarzadzajacymi personelem oraz porady udzielanych przez praktykow K 01
zarzadzania. -
. s Lex . w_01
10-12 | Prezentacja projektéw. Dyskusja. K 01
4. Charakterystyka zadan projektowych
5. Charakterystyka zadan w ramach innych typéw zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
(sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetno$ci — odwotanie do konkretnych zadan
projektowych, laboratoryjnych, itp.)

wW_01

Obserwacja studenta podczas zajec¢ dydaktycznych, jego teoretycznego
przygotowania i udziatu w dyskusji. Analiza merytorycznej zawartosci wypowiedzi.

Aby uzyskaé ocene dobrg student musi dobrze znaé¢ podstawowq teorie z zakresu
zarzadzania personelem Aby uzyska¢ ocene bardzo dobrg dodatkowo musi
wiedzieé o znaczeniu i umiejscowieniu tego obszaru w ogélnym funkcjonowaniu
przedsiebiorstwem.

U_01

Projekty grupowe w ramach ktérych studenci opracowujg wybrane zagadnienia
problemowe w oparciu o teorie oraz przeprowadzone badania (wywiady i ankiety).

Aby uzyskaé ocene dobrg student powinien umie¢ przeprowadzi¢ analize
jakosciowych i ilosciowych danych teoretycznych i praktycznych w obszarze polityki
personalnej firm. Aby uzyskac ocene bardzo dobrg dodatkowo musi posiadaé

posiada¢ umiejetnos¢ weryfikacji i aplikacji wiedzy teoretycznej
w praktyce gospodarczej.

K_01

Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych. Dyskusja podczas
prezentacji opracowanego projektu

Aby uzyskaé¢ ocene dobrg student powinien dobrze wspétpracowaé w grupie,
aktywnie uczestniczy¢ w opracowaniu projektéw grupowych. Aby uzyskaé ocene
bardzo dobrg dodatkowo musi powinien przejmowac inicjatywe podczas pracy
W grupie oraz podczas prezentacji wynikéw pracy.




D. NAKEAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

Rodzaj aktywnosci :tbu ccllzf:;ne
1 | udziat w wykfadach
2 | Udziat w éwiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 8
5 | Udziat w zajeciach projektowych 15
6 | Konsultacje projektowe 7
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba qod.zin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 30
akademickiego
10 | Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1,1 ECTS

11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow

14 | samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ projektowych 10

15 | wykonanie sprawozdan

15 | Przygotowanie do kolokwium koricowego z laboratorium

17 | Wykonanie projektu lub dokumentacji 14

18 | Przygotowanie do egzaminu

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta

19
20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 24
21 | Liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,9 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obciazenie praca studenta 54
23 Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25-30 godz)/; obcigzenia studenta 2’ 0 ECTS
24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 54
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
25 | Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym 2,0 ECTS
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