KARTA MODULU / KARTA PRZEDMIOTU

Kod modutu Z-LOG-0427
Nazwa modutu Prawo pracy
Nazwa modutu w jezyku angielskim Labour law
Obowigzuje od roku akademickiego 2012/2013

A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Logistyka

Poziom ksztatcenia | stopien

Profil studiow Ogodlnoakademicki
Forma i tryb prowadzenia studiow Stacjonarne
Specjalnosé Wszystkie
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Zatwierdzit:

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku
przedmiotéw

Przedmiot wspoélny dla kierunku

- semestr

Status modutu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ polski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr VI

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr letni

Wymagania wstepne

Brak wymagan

Egzamin Nie

Liczba punktéw ECTS 2

Forma . . wyktad Eéwiczenia laboratorium projekt inne
prowadzenia zajgé

w semestrze 15 15 - - -




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami i instytucjami
prawa pracy. Studenci poznajg zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy oraz

Cel podstawowe obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, w szczegdlnosci zwigzane z czasem
modutu | pracy, wynagrodzeniami czy odpowiedzialnoscig pracowniczg. W trakcie zaje¢ studenci
poznajg takze podstawowe instytucje zbiorowego prawa pracy oraz poznajg mechanizmy
interpretacji przepisdw prawa pracy i ich interpretacji stosowania w praktyce.
Svmbol Foréna ._ | odniesienie do | odniesienie do
ymboo Efekty ksztalcenia prowadzenia efektow efektow
efektu zajec kierunkowych | obszarowych
(W/é/p/inne) y y
T1A_WO08
W_01 : . T1A W10
- Ma podstawowg wiedze w zakresie prawa pracy w K_WO06 S1A_WO07
S1A W10
Ma podstawowg wiedze o podstawach T1A_WO08
W_02 . o : g . T1A W10
- nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, w/c K_WO06 S1A W07
obowigzkach pracodawcy i pracownika. s1 A:Wlo
Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju T1A W08
w 03 | indywidualnej przedsiebiorczosci, zasady tworzenia . T1A W10
- g ; : w/¢ K_WO06
umoéw o prace, czy systemu funkcjonowania S1A W07
ubezpieczenh spotecznych S1A W10
Potrafi pozyskiwaé informacje z literatury i aktow
u o1 |prawnych, ’d_okonywaq |9h |n.telrpret{:101| oraz W/E K UO1 T1A UO1
formutowacé i uzasadnia¢ opinie zwigzane z prawem - -
pracy
U 02 Umie dpkonac obserw:_:lCJl i mterpretpwac ZJ’a\_leka w T1A_UO1
- zakresie prawa pracy, istotne dla dziatalnoéci w K_U02
. . S1A _UO1
logistycznej _
U_03 , . . T1A_UO1
Potrafi stosowaé zasady prawa pracy wi/¢ K_U02 S1A_UO1
Rozumie potrzebe $ledzenia przepiséw i norm T1A KOL
i el ra‘(’: ¢ przep w K_KO01 S1A_KO1
prawa pracy S1A_KO06
k 02 |Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy . T1A_KO05
— : : L w/¢ K_K04
etyczne i prawne zwigzane z zyciem zawodowym - S1A_KO04
k 03 |Potrafi uzupetniaé niezbedng wiedze zwigzang z T1A_KO06
- . w K_KO05
prawem pracy w zyciu zawodowym - S1A_KO7
Tresci ksztatcenia:
1. Tredci ksztatlcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efeltow
wyktadu ksztalcenia
dla modutu
1 Charakterystyka prawa pracy, jego zakres podmiotowy i przedmiotowy. W o1
Zasady prawa pracy i funkcje prawa pracy -
2 Zrédta prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem uktadéw zbiorowych. w—g;
: . : W_02
3 Stosunek pracy i podstawy nawigzania stosunku pracy. U o1
4 Pojecie pracownika i pracodawcy. Umowa o prace i jej rodzaje. W_03




5 Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron. Rozwigzanie umowy o \Gv—gg
prace za wypowiedzeniem K:0 1
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. K_02

7 Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow. W_03

8 Wygasniecie umowy o prace. Zmiana tresci umowy o prace. K_03

2. TreSci ksztatcenia w zakresie éwiczen
] Odniesienie
N'r Zajec Tresci ksztalcenia do efektoyv
éwicz. ksztalcenia
dla modutu

1 Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce. U 01

2 Obowigzki pracodawcy i pracownika. 3—82

3 Czas pracy — pojecie, systemy czasu pracy, praca w godzinach U 02
nadliczbowych, praca w dniach ustawowo wolnych od pracy. U 03

4 Wynagrodzenie za prace — pojecie, zasady ksztaltowania wynagrodzen, W_03
ochrona wynagrodzenia za prace. K_02

5 Podstawowe zasady zbiorowego prawa pracy. Reprezentacje pracownikow i W_03
pracodawcow w zbiorowym prawie pracy. K_02

6 System ubezpieczen spotecznych — organizacja i funkcjonowanie, sktadki, VL\J/—gg
warunki nabywania i wymiar $wiadczen. K 01

. . . . . W_03

7 Ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ubezpieczenie chorobowe. U 03
Ubezpieczenie wypadkowe. Ubezpieczenie zdrowotne K 01

8 Kolokwium zaliczeniowe

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Se)gktzgl Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

W_01 | Dyskusja i ocena pracy indywidualnej

W_02 | Dyskusja i ocena pracy grupowej

W_03 | Dyskusja i ocena pracy indywidualnej i grupowej

U 01 Projekty indywidualne, w ramach ktérych studenci opracowujg i prezentujg wybrane
- zagadnienia problemowe

U 02 Projekty grupowe, w ramach ktérych studenci opracowujg i prezentujg wybrane zagadnienia
- problemowe

U 03 Projekty grupowe, w ramach ktérych studenci opracowujg i prezentujg wybrane zagadnienia
- problemowe

K_01 | Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusja podczas ¢wiczen

K 02 Obserwacja podstawy studenta podczas realizacji projektéw grupowych, w ramach ktérych
- studenci opracowujg i prezentujg wybrane zagadnienia problemowe

K_03 Dyskusja




D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Rodzaj aktywnosci o:tf;g;ﬁrt];e
1 | Udziat w wyktadach 15 h
2 | Udziat w éwiczeniach 15 h
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2h
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 32h
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1,3 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 2h
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10 h
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 3h
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan 5h
15 | Przygotowanie do kolokwium korncowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentagcji
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (ng)m?)
21 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,7 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obciazenie praca studenta 52 h
23 1 punkt ECTS=25-|\:3"(;I g;‘olfitz)iln Elg:-ilz;zse:iz mgnlg 2 ECTS
24 | Naklad pracy zwigzany z zajectami gur(;g ggszzizqezgnl;ac:zt! gazjgc)/{arr?*ii praktycznymi 15+10+5=30
25 | Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajeé o
charakterze praktycznym 1,1 ECTS
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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