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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku
przedmiotéw

Przedmiot wspolny dla kierunku

- semestr

Status modutu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ polski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr VI

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr letni

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania

prowadzenia zajeé

Egzamin Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne

w semestrze

24




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Zapoznanie z zasadami twdrczego rozwigzywania probleméw w organizacji. Poznanie i

Cel praktyczne ¢wiczenie wybranych metod heurystycznych.
modutu
(3-4 linijki)
Symbol prol\jvoar(;zinia odniesienie do | odniesienie do
fektu Efekty ksztalcenia zaieé efektow efektow
€ (w/é/l/;oe/inne) kierunkowych | obszarowych
Ma podstawowg wiedze na temat znaczenia
W o1 rozwigzywania problemow organizacji. Zna i rozumie K W10 T1A W02
- zasady formutowania problemu i przebiegu procesu P - T1A_WO09
rozwigzywania problemow.
Zna role i znaczenie wykorzystania tworczego T1A_WO09
W_02 | myslenia w zarzadzaniu. Zna teorie kreatywnosci. p K W11 T1A W11
Zna i identyfikuje podstawowe metody heurystyczne. S1A W11
Zna i rozumie podstawowe zasady organizaciji i
funkcjonowania zespotdw zadaniowych T1A W02
w_03 wykorzystujgcych metody heurystyczne do P K_W10 T1A W09
tworczego rozwigzywania probleméw.
Potrafi identyfikowa¢ lub uwypuklaé¢ problemy na
podstawie obserwaciji blizszego i dalszego otoczenia T1A UO1
U_01 |organizacji. Potrafi definiowac problemy w sposoéb p K_U02 S1A UOL
umozliwiajgcy przystgpienie do poszukiwania -
rozwigzan.
Potrafi stosowaé¢ w podstawowe zasady i metody
. . T1A_UO02
U_02 | heurystyczne w grupowym rozwigzywaniu p K_UO03 -
. T1A_UO5
problemow. -
Potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje
multimedialng prezentujgcg wyniki pracy zespotu T1A_UO4
u_03 ; L e p K_U05
tworczego rozwigzujgcego problemy organizacii S1A U10
metodami twérczego mys$lenia.
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie w
celu podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w
zwigzku z postepem gospodarczym T1A K01
K_01 qzku z postepem gosp ym, p K_KO1 S1A_KO1
technologicznym i rozwojem nauki oraz
o 7 e : S1A K06
zZmieniajgcymi sie uwarunkowaniami rynkowymi w
skali krajowej i miedzynarodowe;.
Potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne T1A_KO03
K_02 |role rozumiejgc okreslone priorytety stuzgce do p K_KO03 T1A_KO04
realizacji zadania S1A_KO02




Tresci ksztatcenia:

1. Charakterystyka zadan projektowych

Charakterystyka

Odniesienie
do efektow
ksztalcenia
dla modutu

W trakcie wprowadzenia do poszczegélnych czesci projektu studenci zostajg zapoznani
z podstawowg wiedzg dotyczgcg istoty, klasyfikacji i zastosowania metod
heurystycznych w rozwigzywaniu problemow zarzgdzania. Zakres prezentowanej wiedzy
obejmuje nastepujgce zagadnienia: tworczos¢ i warunki jej sprzyjajgce; heurystyka jako
tworcze rozwigzywanie problemow; sformutowanie celéw, ustalenie faktéw oraz
odkrycie/definicja problemu; istota i podziat metod heurystycznych; burza moézgow i jej
odmiany; synektyka Gordona i jej odmiany; technika delficka; metoda morfologiczna;
techniki CERMA; inne wybrane metody heurystyczne.

Jako zadanie projektowe studenci w grupach 4 osobowych stosujac wybrane metody i
techniki heurystyczne do twdérczego poszukiwania rozwigzan zadanych problemow.
W trakcie ¢wiczen projektowych majgcych charakter sesji pomystowosci w grupach,
konsultuja z wykladowcg sposéb praktycznej realizacji wytycznych poszczegdinych
metod. Prezentacja koncowa efektéw pracy grupy projektowej jest przedmiotem dyskusji
w grupie. Ocena prezentacji koncowej uwzglednia zawarto$¢é merytoryczng prezentac;ji,
dobodr i celowos¢ zastosowanych elementéw multimedialnych, staranno$¢ i oryginalnos¢
wykonania, dyscypline czasowa w trakcie prezentaciji.
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Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

W_01 | Zadanie projektowe / Dyskusja w trakcie zaje¢

W_02 | Zadanie projektowe / Dyskusja w trakcie zaje¢

W_03 | Zadanie projektowe / Dyskusja w trakcie zaje¢

U_01 |Zadanie projektowe / Obserwacja pracy studenta w trakcie zajec

U_02 |Zadanie projektowe / Obserwacja pracy studenta w trakcie zajec

U_03 |Zadanie projektowe / Obserwacja pracy studenta w trakcie zajec

K_01 |Zadanie projektowe / Dyskusja w trakcie zaje¢ / Obserwacja pracy studenta w trakcie zaje¢

K_02 |Zadanie projektowe / Obserwacja pracy studenta w trakcie zajec

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci O;tllgg?;e
1 | Udziat w wyktadach
2 | Udziat w éwiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze)
5 | Udziat w zajeciach projektowych 24 h
6 | Konsultacje projektowe 6h




7 | Udziat w egzaminie

9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 30 h
akademickiego

(suma)

10 | Liczba punktow ECTS, ktorag student uzyskuje na zajeciach

wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1,2 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow

14 | Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ projektowych 9h

15 | Wykonanie sprawozdan

15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium

17 | Wykonanie projektu lub dokumentacji 14 h

18 | Przygotowanie do egzaminu

19
20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta é?mg
21 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej

pracy 0,8 ECTS

(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 53h
23 Punkty ECTS za modut

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta 2’0 ECTS

24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 53 h

Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym 2,0 ECTS
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta

E. LITERATURA

Wykaz literatury

Pw

o o

Antoszkiewicz J.D. Firma wobec zagrozen - identyfikacja problemoéw. Poltext,
Warszawa 1998.

Antoszkiewicz J.D. Rozwigzywanie problemow firmy — praktyka zmian.
Poltext, Warszawa 1998.

Proctor T. Zarzgdzanie twércze. Gebethner & Ska, Warszawa 1998.

Kelley T., Littman J. Sztuka Innowacji. Lekcja Kreatywnos$ci z IDEO, Czotowej
Amerykanskiej Firmy Projektowej. MT Biznes, Warszawa 2009.

Nosal C.S. Psychologia my$lenia i dziatania menadzera. AKADE, Krakow
2001.

Zarzgdzanie kreatywnoScig i innowacjg. Techniki tworczego
myslenia.Harvard Business Essentials. Konstancin-Jeziorna, 2005.

Witryna WWW
modutu/przedmiotu




