KARTA MODULU / KARTA PRZEDMIOTU

Kod modutu

Nazwa modutu Jezyk angielski |11

Nazwa modutu w jezyku angielskim The English Language 1
Obowiazuje od roku akademickiego 2012/2013

A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Ekonomia
Poziom ksztalcenia .,
| stopien
Profil studié C
o Ogolnoakademicki

Formai tryb prowadzenia studiow

Niestacjonarne

Specjalnosé¢

Wszystkie

Jednostka prowadzaca modut

Wydziatowe Laboratorium Jezykéw Obcych

Koordynator modutu

Maor Lidia Jarostawska

Zatwierdzit:

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku

przedmiotow Inny

Status modutu Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé J. angielski
Usytuowanie modutu w planie studiow - m

semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu w roku

akademickim Semestr zimowy
Wymagania wstegpne

Egzamin Nie

Liczba punktéw ECTS 1

Forma prowadzenia

. . wyklad
zajeé

¢wiczenia Laboratorium Projekt

Inne

w semestrze

24




C.EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest rozwijanie i poszerzanie wiedzy leksykalno-gramatycznej oraz umiejetnosci

Cel komunikacyjnych w j. angiel skim umozliwiajacych przedstawianie w formie pisemnej i ustnej
modulu | zagadnien spoteczno-ekonomicznych.
(3-4 linijki)
Forma . odniesienie do odniesienie do
Symbol Efekty ksztalcenia prowa‘d zenia efektow efektow
efektu (w /C,Za/; e/fnne ) kierunkowych obszarowych
Student potrafi napisac list formalny w wersji
elektronicznej; posiada umigjgtno$é wyrazania opinii na
tematy spoteczno-ekonomiczne; umie przygotowag i
przedstawi¢ prezentacje
U 01 w j. ang. dotyczaca zagadnien ekonomicznych. L K_U06 S1A_U09
Student potrafi zdobywac, interpretowac i dokonywaé
poréwnan informacji ze zroédetl anglojezycznych; umie
opisa¢ rozne rodzaje wykresow; potrafi prowadzi¢
korespondencj¢ biznesowa w j. angielskim
u_02 L K_U07 S1A_UO010
Student podnosi swoje kompetencje jezykowe celem L K_KO05
K 01 doskonal enia zawodowego. SA K06

Tresci ksztalcenia:

1. Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu
2. Tresci ksztatceniaw zakresie ¢wiczen
3. Tresci ksztalcenia w zakresie zadan laboratoryjnych

Odniesienie do

er zajeé Tresci ksztalcenia efektéw ksztalcenia

ab.
dla modulu

1. Przepas¢ kulturowa- znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej. Czasowniki U_O0L/U_02/K_

modalne. Wyrazanie obligacji. 01

2. Praktyka outsourcingu na przyktadzie telefonicznych centrow informacyjnych. U _01/U_02/K _
01

3. Charakterystyka udanej prezentacji. U_01/U_02/K _
01

4, Kluczowe elementy prezentacji-typowe zwroty i konstrukcje. U_O0L/U_02/K_
01

5. Sposoby wyrazania przyszto$ci-aranzowanie spotkar. U_01/U_02/K _
01

6. Problemy Afryki- rola pomocowa rozwinigtych gospodarek $wiata. U _0L/U_02/K_
01

7. Bycie gospodarzem migdzynarodowych igrzysk sportowych — wptyw na U _01/U_02/K _

gospodarke kraju. 01

8. Scenariusz zycia na Ziemi w roku 2030. U_01/U_02/K _
01

9. Wyrazanie prawdopodobienstwa- zdania czasowe i warunkowe. U _0L/U_02/K_
01

10. Zycie we wspotczesnych aglomeracjach miejskich. U_OL/U_02/K_
01

11. Czasowniki frazowe — przechodnie i nieprzechodnie. U _01/U_02/K _
01

12. Rodzaje komunikacji o charakterze stuzbowym. U 01/U 02/K




| | 01

4. Charakterystyka zadan projektowych
5. Charakterystyka zadan w ramach innych typow zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu

(sposob sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

U 01 Kolokwium w polowie semestru, kolokwium koncowe, odpowiedz ustna.
U 02 Kolokwium w polowie semestru, kolokwium koncowe, odpowiedzZ ustna.
K 01 Monitorowane konwersacje w parach oraz dyskusje.

D.NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci :tt:, c(;z‘f::'e
1 | Udziat w wyktadach
2 | Udziat w éwiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach 24h
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2h
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 26h
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0,9
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
12 | samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwidéw 3h
14 | samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow 9h
15 | wykonanie sprawozdan
16 | Przygotowanie do kolokwium koricowego z laboratorium 3h
17 | wykonanie projektu lub dokumentagji
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta ;fnt'a)
21 | Liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,5
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obciazenie praca studenta | 41h
23 Punkty ECTS za modut 1
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
24 | Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 41h




Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25 | Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o

charakterze praktycznym 1
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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