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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do

przedmiotéw

grupy/bloku

kierunkowy

Status modutu

obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw
- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

letni

Wymagania wstepne

Organizacja i zarzadzanie, Ekonomia menedzerska

Egzamin

Tak

Liczba punktéw ECTS 5

Forma . L. wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne
prowadzenia zajeé¢

w semestrze 15 15

C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Cel

modutu kapitatem

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami
ludzkim we wspodiczesnych przedsiebiorstwach, metodami jego pomiaru i
raportowania oraz dziataniami podnoszgcymi jego jakos¢.

gospodarowania




Forma odniesienie do | odniesienie do
Seyg?kligl Efekty ksztatcenia prov;/gjcéiema efektow efektow
(w/&/plinne) kierunkowych | obszarowych
Ma rozszerzong wiedze o roli kapitatu ludzkiego w | Wykiad K_Wo01
rozwoju spoteczno-gospodarczym,
uwarunkowaniach oraz zasadach gospodarowania
W_01 | kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach. S2A W01
Ma pogtebiong wiedze nt. metod i instrumentow | Wykiad K_W0Q07
motywujgcych do pracy oraz dziatah sprzyjajacych | Projekt
rozwojowi kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach.
W_02 | Zna metody pomiaru kapitatu ludzkiego. S2A_WO06
Rozumie wzrastajgce znaczenie kapitatu ludzkiego | Wyktad K_W03
w wspotczesnych przedsiebiorstwach. Zna dylematy | Projekt
W 03 zwigzane z gospodarowaniem kapitatem ludzkim. S2A W04
Potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze teoretyczng do | Wykiad K_U02
opisu i analizy zmian zachodzgcych w |Projekt
U_01 |gospodarowaniu kapitatem ludzkim. S2A_U02
Analizuje problemy zwigzane z gospodarowaniem | Wyktad K_U02
kapitatem ludzkim oraz identyfikuje odpowiednie | Projekt
rozstrzygniecia w postaci metod i instrumentow
U_02 |realizacji polityki personalnej przedsiebiorstw. S2A _U02
Rozumie potrzebe ustawicznego uzupetniania | Wykiad, K_K01
wiedzy z gospodarowania kapitatem ludzkim, | Projekt
szczegdlnie w kontekScie zmieniajacych sie
K_01 |uwarunkowan i instrumentow. S2A K01
Wspétdziata w grupie oraz skutecznie komunikuje | Projekt K_KO05
sie, analizujgc ztozone przyczyny i skutki
kluczowych problemoéw gospodarowania kapitatem
K_02 [ludzkim. S2A_K05
Potrafi uczestniczy¢ w projektach identyfikujgcych i | Projekt K_KO05
rozwigzujgcych priorytetowe problemy do
rozwigzania w zakresie gospodarowania kapitatem
K_03 [ludzkim. S2A_K05
Tresci ksztatcenia:
1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr - . fektow
wyktadu Tresci ksztalcenia E:z‘tea?c;zia
dla modutu
1 Wybrane kategorie i pojecia z zakresu gospodarowania kapitatem | W _01
ludzkim U 01
Pojecia: ,kapitatu ludzkiego” i ,gospodarowania kapitatem ludzkim”. Kapitatu | K_01
ludzki w historii mys$li ekonomicznej. Kapitat ludzki jako czynnik wzrostu i
rozwoju spoteczno-gospodarczego. System gospodarowania kapitatem
ludzkim w przedsiebiorstwach.
2 Uwarunkowania gospodarowania kapitatem ludzkim w | W_01
przedsiebiorstwach. U 01
Typologia i identyfikacja uwarunkowan. Uwarunkowania wewnetrzne: | K 01
strategia i kultura oraz struktura organizacji, przedmiot dziatalnosci, sytuacja
finansowa przedsiebiorstwa. Fluktuacje zatrudnienia a koszty pracy.
Uwarunkowania zewnetrzne: demograficzne, edukacyjne, koniunkturalne,
prawne. Konkurencja na rynku pracy a model polityki personalnej
3 Rozwoj pracownikow w przedsiebiorstwach w dobie gospodarki wiedzy | W_02
Czynniki rozwoju kapitatu ludzkiego w organizacji. Istota i proces szkolenia. U 02
Metody i formy szkolen zawodowych. Ocena efektywnosci szkoleh. Istota | K_01
rozwoju  indywidualnego pracownikdw. Awansowanie = pracownikow.
Planowanie sciezek kariery zawodowej pracownikéw.




4 Okresowe oceny pracownicze w zarzgdzaniu jakoscia kapitatu ludzkiego | W_02
Istota i cel okresowych ocen pracowniczych. Etapy projektowania systemu | U_02
okresowych ocen pracowniczych. Kryteria i metody okresowych ocen. Zasady | K_01
oceniania pracownikoéw. Btedy popetniane w zakresie oceniania pracownikow.

5 Wynagradzanie za prace jako prokonkurencyjny instrument | W_02
motywowania do pracy u_02
Pojecie i rodzaje wynagrodzen za prace. Motywacyjna funkcje wynagrodzenia. | K_01
Struktura wynagrodzen za prace a faza rozwoju przedsiebiorstwa.
Sumaryczne i analityczne metody warto$ciowanie pracy. Wynagradzanie za
efekty indywidualne i zespotowe.

6 Pomiar i raportowanie kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach W_02
Klasyfikacja miernikow kapitatu ludzkiego w organizacji. Wycena kapitatu | U_02
ludzkiego metodami: odtworzeniowa, kosztow historycznych, | K_01
zdyskontowanych strumieni przychodéw E. Flamholtza. Wewnetrzne i
zewnetrzne raportowanie kapitatu ludzkiego. Kapitat ludzki a kapitat
intelektualny — wzajemne relacje. Strukturalna, spoteczna, ludzka ptaszczyzna
kreowania kapitatu ludzkiego. Wycena kapitatu intelektualnego

7-8 Gospodarowanie kapitatem ludzkim — wyzwania przysziosci W_03
Gospodarowanie kapitatem ludzkim w warunkach permanentnych zmian | U 01
otoczenia. Modele zatrudnienia w organizacjach — kierunki zmian. Kreowanie | K_01
organizacji uczacej sie. Wzrastajgce znaczenie kapitat intelektualnego w
organizacjach. Obszary aktywnosci na rzecz rozwoju i wykorzystania wiedzy.
Wykorzystanie technik informacyjnych w realizowaniu funkcji zarzgdzania
zasobami pracy.

Zaliczenie przedmiotu.
2. Tresci ksztatcenia w zakresie projektu
Odniesienie

NL:;J!_QC Tresci ksztalcenia :;’z?;f:;g;';

dla modutu

1 wW_02

U o1

Metody, techniki i narzedzia analizy strategicznej w gospodarowaniu | U_02
kapitatem ludzkimi. K_01

K_02

K_03

2 wW_02
U 01

Szkolenie i rozwdj pracownikow jako instrumenty motywowania. E—gi

K_02

K_03

3 wW_02
u o1

Problemy zwigzane z doborem kadry w firmach miedzynarodowych E_(())f

K_02

K_03

4 wW_02
W_03

U o1

Spoteczne aspekty miedzynarodowego gospodarowania kapitatem ludzkim u_02

K_01

K_02

K_03

5 wW_02
Szanse i zagrozenia zwigzane z wykorzystywaniem elastycznych form | U_01
zatrudnienia w przedsiebiorstwach U 02

K_01
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3. Charakterystyka zadan projektowych

Studenci

w grupach przygotowujg projekt na jedno ze wskazanych powyzej zagadnien

gospodarowania kapitatem ludzkim. Nastepnie dokonujg jego prezentacji, co stanowi podstawe do
dyskusiji na forum grupy.

Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
(sposob sprawdzenia, w tym dla umiejetno$ci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

w 01

Egzamin ustny.

W 02

Egzamin ustny. Projekt — praca zaliczeniowa

W 03

Egzamin ustny. Projekt — praca zaliczeniowa

U 01

Egzamin ustny. Projekt — praca zaliczeniowa

U 02

Projekt — praca zaliczeniowa

K_01

Obserwacja studentéw w trakcie prac tzw. matych grup. Ankieta

K_02

Obserwacja studentéw w trakcie prac tzw. matych grup, prezentacji opracowanego projektu
oraz dyskusji na forum grupy.

K_03

Projekt — praca zaliczeniowa. Dyskusja na forum grupy.

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci gﬁj cc;Zfﬁ;'e

1 | Udziat w wyktadach 15

2 | Udziat w ¢wiczeniach

3 | Udziat w laboratoriach

4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 7

5 | Udziat w zajeciach projektowych 15

6 | Konsultacje projektowe 15

7 | Udziat w egzaminie 20

8

9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 79
akademickiego

10 | Liczba punktéow ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 2,7ECTS
(1 punkt ECTS=27,5 godzin obcigzenia studenta)




11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 15

12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow

14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow

15 | Wykonanie sprawozdan

15 | Przygotowanie do kolokwium konicowego z laboratorium

17 | Wykonanie projektu lub dokumentacji 25
18 | Przygotowanie do egzaminu 25
19

20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 65

21 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej

pracy

(1 punkt ECTS=27,5 godzin obcigzenia studenta)

2,3 ECTS

22 Sumaryczne obcigzenie pracg studenta | 137
23 Punkty ECTS za modut

1 punkt ECTS=27,5 godzin obcigzenia studenta S ECTS
24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 59

Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25 | Liczba punktéw ECTS, ktéora student uzyskuje w ramach zaje¢ o

charakterze praktycznym 2,1 ECTS
1 punkt ECTS=27,5 godzin obcigzenia studenta
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