KARTA MODULU / KARTA PRZEDMIOTU

Kod modutu

Z-LOG-1065

Nazwa modutu

Etyka zawodowa

Nazwa modutu w jezyku angielskim

Professional ethics

Obowigzuje od roku akademickiego

2012/2013

A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Logistyka

Poziom ksztatcenia | stopien

Profil studiow Ogodlnoakademicki
Forma i tryb prowadzenia studiéw Stacjonarne
Specjalnosé Wszystkie

Jednostka prowadzgca modut

Wydziat Zarzagdzania i Modelowania
Komputerowego

Koordynator modutu

mgr Edward Adamiec

Zatwierdzit:

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
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Przedmiot wspoélny dla kierunku

Status modutu

Przedmiot wybieralny
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polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw
- semestr

Semestr Il

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne

Brak wymagan

Egzamin Nie
Liczba punktow ECTS 1
Forma wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne

prowadzenia zajeé

W semestrze 15




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi

pojeciami
szczegolnym uwzglednieniem zagadnieh etyki biznesu Ponadto zostang przedstawione

etyki ze

Cel programy etyczne firm oraz etyka zawodowa. Uczestnik wyktadéw ma naby¢ umiejetnosc
modutu etycznej oceny decyzji gospodarczych i ich konsekwencji; ponadto ma rozumie¢ reguty
postepowania odpowiedzialnego za dobro jednostek oraz dobro wspdine.
Symbol ) proiloar(;nzznia odniesierllie do odniesier)ie do
efektu Efekty ksztalcenia zajoé _ efektow efektow
(W/c/plinne) kierunkowych | obszarowych
Student ma podstawowg wiedze o etyce biznesu, a S1A W01
W_01 | w szczegolnosci o normach rzetelnego i W K_ W10 S1A W04
odpowiedzialnego postepowania przedsiebiorcow S1A W05
Ma podstawowg wiedze o problemach etycznych w S1A WO05
w_02 pracy i o etyce zawodowej w K_W19 SlAZWO?
Student potrafi projektowaé programy etyczne w T1A UO02
V-0 | firmie w KU03 | 1A Uos
U 02 Potrafi dokonywaé¢ etycznej oceny decyzji W K U19 S1A UO05
- gospodarczych i ich konsekwencji - S1A U08
Student rozumie potrzebe statego uzupetniania T1A KOl
Kol wiedzy z zakresu programow i kodekséw etycznych w K_KO1 S1A_KO1
S1A K06
Ma $Swiadomos$¢é waznosci profesjonalnego i T1A _KO5
K02 etycznego dziatania zawodowego w K_K04 S1A K04
Tresci ksztalcenia:
1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
wyll(\:; du Tresci ksztalcenia ::zgf:;zg
dla modutu
Przedstawienie wymagan, tresci i literatury przedmiotu.
Charakterystyka poje¢: kultura, swiatopoglad, moralnosé. Etyka jako nauka: W o1
etyka a filozofia, etyka a teologia, etyka a etologia. Podstawowe pojecia W 02
1 etyczne: dobro — rodzaje débr, dobro jednostkowe i dobro wspdlne; norma U o1
moralnosci — spér o norme moralnosci: eudajmonizm, deontonomizm, K 01
personalizm; czyn: decyzja jako rdzen czynu, klasyczne zrédta moralnosci -
czynu, dobro¢ i stusznosé jako kryterium oceny czynu, ,Ztota Reguta”.
Prawo naturalne. Sktonnosci naturalne, ktére rzadzg dynamika ludzkiego W 01
2 zycia: do zachowania swej bytowosci, do przekazywania zycia, do rozwoju U o1
zycia osobowego, racjonalnego. Cechy bytu osobowego: poznanie (rozum), K 02
wolnos¢ (wola), mitos¢, godnosé, podmiotowos¢ prawna, odrebnosé. -
Prawo naturalne a prawo pozytywne. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
- zbiér praw cztowieka - rozumianych jako ius (uprawnienie) w odréznieniu od W 01
lex (norma prawna). W 02
3 Dziedziny praktyki gospodarczej poddawane ocenie moralnej: etyka U 02
gospodarcza — przemyst, bankowos$¢, ustugi materialne, etyka organizaciji K 01
administracyjnych — urzedy publiczne i pahstwowe, etyka stuzb publicznych — -
stuzba zdrowia, edukacja, ustugi duchowne.
Sumienie i prawda. Cnoty kardynalne: roztropnos¢, umiarkowanie, mestwo, W o1
sprawiedliwo$¢. Wady gtéwne: préznos¢, chciwosé¢, nieumiarkowanie w W 02
4 jedzeniu i piciu, nieczystos¢, zazdrosé, lenistwo, gniew. U o1
Etyczne problemy reklamy i promociji — problem wiasciwego budowania U 02
obrazu firmy, uczciwej reklamy, unikania pokusy manipulowania informacja, K 01
emocjami konsumenta. —




Etyczne problemy pracy: problem godnosci pracy, godnej i sprawiedliwe;j W 02
5 ptacy, bezpieczenstwa pracy, etycznych postaw pracownika. Podmiotowosc¢ U o1

pracownika, poczucie podmiotowosci w ksztattowaniu sytuacji pracy K 02

zawodowej, zagrozenia podmiotowosci. -

Etyka w pracy inzyniera. Etyka zawodowa. Kodeks etyczny FEANI.

Etyczne problemy konkurencji — problem nieuczciwych sposobow wW_02
6 wyeliminowania konkurenta, nieujawniania istotnych informacji spotek U 01

gietdowych, kopiowanie produktéw, naruszanie nazwy, znaku firmowego, K_02

nieuczciwych negocjaciji.

Etyczne problemy postepowania ludzi biznesu — dochowanie uméw i

zobowigzan, poprawnos¢ kontaktowania sie z pracownikami. Podstawowe W_02

normy etyczne w relacjach: pracownik-pracownik, przetozony-podwiadny, U 01
7 pracownik-klient, sytuacje konfliktowe. Przyktady tamania norm etycznych (w U 02

tym nieuczciwosci) w wymienionych relacjach. K_01

Programy etyczne firm: etyka jako aktywa, etyka a jakos$¢, program etyczny, K_02

misja, kodeks etyczny - jego istotne elementy, podrecznik standardow.

Projektowanie programu etycznego. Zestaw praktycznych narzedzi do W_02
8 wdrozenia programu etycznego w firmie. System statego monitorowania u_01

przestrzegania standardow etycznych w firmie. K_01

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnos$ci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)
W_01 | Test zaliczeniowy
W_02 | Test zaliczeniowy
U_01 |Test zaliczeniowy
U_02 |Test zaliczeniowy
K_01 | Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusja
K_02 | Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusja

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci Zttl: %Zﬁgle
1 | Udziat w wyktadach 15 godz.
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2 godz.
5 | Udziat w konsultacjach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 17 godz.
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0,7 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 2 godz.




12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 5 godz.
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan 2 godz.

15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium

17 | Wykonanie projektu lub dokumentacii

18 | Przygotowanie do egzaminu

19
20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta g(gu?ng)z'
21 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej

pracy 0,3 ECTS

(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

22

Sumaryczne obciazenie pracg studenta | 26 godz.

23

Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta 1ECTS

24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

2 godz.

Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25 | Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ o

charakterze praktycznym 0,1 ECTS
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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