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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przed-

miotéw Ogolny
Status modutu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zajeé¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiéw Semestr Il

- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu
w roku akademickim

Semestr letni

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Forma wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne
prowadzenia zaj eé w ¢ I p i
Liczba godzin

w semestrze 15




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZ  TALCENIA

Wprowadzenie podstawowych zasad autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej. Zapo-
Cel znanie studentéw z zasadami przygotowywania sie do wystgpien publicznych. Oméwienie
sposoboéw wykorzystania i eliminacji stresu oraz zarzadzania grupg stuchaczy. Analiza po-
modutu . ) X . . ; S .
trzeb i mozliwych metod samorozwoju studentow w kierunku doskonalenia umiejetnosci
autoprezentacji i prowadzenia wystgpien publicznych.
Forma Odniesienie | Odniesienie
Symbol Efekty ksztalcenia prowa- do_ efektéw | do efektow
efektu dzenia kierunko- obszaro-
zajec wych wych
T1P_WO02
Ma podstawowg wiedze na temat roli autoprezen- Tip_Wo8
! . ; ; o . T1P_WO09
tacji w sytuacji prowadzenia dziatalno$ci gospo- ¢ K_W15 =
w_ol darczej, pracy w firmie lub przedsiebiorstwie TiP_Wil
' ' inzP_W05
inzP_WO06
T1P_WO02
T1P_WO08
Ma wiedze w zakresie wystagpien publicznych, wie . T1P_W09
W_02 jak wykorzystac¢ swoj potencjat i kreatywnoé(:’ c K_W16 X1P_X06
‘ inzP_WO01
inzP_WO06
inzP_ W06
T1P_UO01
Potrafi samodzielnie pozyskiwa¢ informacije, a T1P_UO3
U_01 |takze wykorzystywac je przygotowujac wystagpie- ¢ K_uo01 T1P_UO06
nie. X1P_U07
inzP_U03
T1P_U02
T1P_U03
Posiada umiejetnosé przygotowania i przedstawie- T1P_U0O4
U_02 |nia prezentacji multimedialnej. Potrafi skutecznie ¢ K_U02 T1P_UQ05
komunikowac sie z otoczeniem. X1P_U05
X1P_U08
X1P_U09
T1P_KO1
Rozumie potrzebe cigglego doskonalenia i podno- X1P_KO01
K_01 |szenia kompetencji w dziedzinie wystapien pu- ¢ K_KO01 X1P_KO05
blicznych. inzP_KO01
inzP_K02
Potrafi komunikowaé sie w zespole wykorzystujac . T1P_K03
K_02 zasady tworzenia przejrzystego przekazu c K_KO5 X1P_K02
' inzP_KO01
' ) Lo . T1P_KO06
Potrafi przygotowywaé wystapienia i prezentacje
. . o ) X1P_KO7
K_03 vv_ykorzystujap swojg naturalng kreatywnos$c i 0so- ¢ K_KO06 inzP KO1
biste atuty. inzP_ K02
Rozumie potrzebe przekazywania opinii publicznej, T1P KO7
K_04 |w sposOb powszechnie zrozumiaty, informacji do- ¢ K_KO07 .
inzP_KO01
tyczacych wykonywanego zawodu. -




Tresci ksztatcenia

1. Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu
2. Tresci ksztatcenia w zakresie éwiczen

Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektow
wykfadu ksztalcenia
dla modutu
1 Autoprezentacja i inne metody ksztattowania wizerunku. \éV_OOAfl, K_03,
o . wW_02, U_01,
2 Podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej. U 02 K 02
3 Autoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjnej. \év—ooll’ u_oL,
4 CVi LM — wazne elementy w procesie poszukiwania pracy. \}iV_(Ll, u_o1,
5 Zasady rzadzace ludzka pamiecia i ich wykorzystywanie. \}iv—oozl’; —%l’
6 Definiowanie audytorium i inne zasady przygotowania wystapien publicz- \Lljv—gll’lzvﬁcl)z’
nych. K_02’ -
. . W_02, U 01,
7 Struktura przejrzystego przekazu — zasady przygotowania planu wysta- K 0L K 02
pienia. K_OSI -
8 Jezyk przekazu — jezyk pisany a jezyk méwiony, okreslanie poziomu V\/__01, U_02,
mglistosci wypowiedzi. K_02
. " . W_01, K_01,
9 Pozawerbalne metody komunikacji - sposoby pracy nad mowg ciala. K 02 K 03
10 Sposoby pokonywania i wykorzystywania stresu. W 01, K__Ol
11 Wiarygodnos¢ i sita perswazji, sposoby zarzadzania pytaniami widowni. \év—ooll’lg —%1’
12 Przygotowanie prezentacji multimedialnej i innych pomocy wizualnych. t/JV_éJZZ,ltJ_OOzl,
13 Podstawpv_ve zasady zarzadzania przestrzenig oraz wybrane elementy W 02, U 01
proksemiki.
14 Coaching wystapien publicznych - plan rozwoju mocnych stron méwcy i wW_02, U_01,
obszaréw do rozwoju. K_01
W_02, U 01,
15 Kontakty z mediami. U _02,K 01,
K_03, K 04

3. Tresci ksztatcenia w zakresie zadan laboratoryjnych
4. Charakterystyka zadan projektowych
5. Charakterystyka zadan w ramach innych typow zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia

Metody sprawdzania efektdw ksztatcenia

S;g\ktt)gl (spos6b sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — deoia_nie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)

W_01 | Obserwacja studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusje w trakcie zajec.

W_02 |Zadania realizowane na zajeciach, kontrolowane przez prowadzacego ¢wiczenia.

U o1 Zada_nia realizowane poza uczelnig i na zajeciach, kontrolowane przez prowadzacego ¢wi-

- czenia.

U_02 |Zadania realizowane na zajeciach, kontrolowane przez prowadzacego ¢wiczenia.

K_01 |Obserwacja studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusje w trakcie zajeé.

K_02 | Obserwacja studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusje w trakcie zajeé.

K_03 |Zadania realizowane na zajeciach, kontrolowane przez prowadzacego ¢wiczenia.

K_04 | Obserwacja studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusje w trakcie zajeé.
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D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. . Obciazenie

Lp. | Rodzaj aktywno $ci studenta Jednostka

1. | Udziat w wyktadach

2. | Udziat w éwiczeniach 15 h

3. | Udziat w laboratoriach

4. | Udziat w zajeciach projektowych

5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2 h

6. | Konsultacje projektowe

7. | Udziat w egzaminie

8.

9 Liczba godzin realizowanych przy bezpo  $rednim udziale 17 h

" | nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktér g student uzyskuje na zaj eciach

10 wymagaj gcych bezpo sredniego udziatu nauczyciela akade- 0.7 ECTS

" | mickiego '

(1 punkt ECTS=27 godzin obcigzenia studenta)

11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 8 h

13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow

14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw

15. | Wykonanie sprawozdan

16. | Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium

17. | Wykonanie projektu lub dokumentacji

18. | Przygotowanie do egzaminu

19.

20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 8 h
Liczba punktéw ECTS, ktér a student uzyskuje w ramach

21. | samodzielnej pracy 0,3 ECTS
(1 punkt ECTS=27 godzin obcigZenia studenta)

22. | Sumaryczne obci azenie prac a studenta 25 h
Punkty ECTS za modut

23. 1 punkt ECTS=27 godzin obcigzenia studenta 1 ECTS
Naktad pracy zwi gzany z zajeciami o charakterze praktyc z-

24. | nym 25 h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktow ECTS, ktér g student uzyskuje w ramach

25. | zaje¢ o charakterze praktycznym 1 ECTS

1 punkt ECTS=27 godzin obcigzenia studenta
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