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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
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C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest rozwiniecie i poszerzenie wiedzy leksykalno-gramatycznej oraz umie-

m(():;lljlu jetnosci komunikacyjnych w j. angielskim umozliwiajgcych przedstawianie w formie pisemnej
i ustnej zagadnien biznesowych oraz spoteczno-ekonomicznych.
Forma |Odniesienie | Odniesienie
Symbol . prowa- | do efektow | do efektow
efektu Efekty ksztatcenia dzenia kierunko- obszaro-
zajec wych wych
Student potrafi napisac list formalny w wers;ji elek-
tronicznej; posiada umiejetno$é wyrazania opinii T1_UO1
U ol |M tematy biznesowe i spoteczno-ekonomiczne; L K UO5 T1 U03
- umie przygotowac i przedstawi¢ prezentacje w j. - T1 UO4
ang. dotyczacg zagadnien biznesowych lub spo- T1 UO06
teczno-ekonomicznych.
Student potrafi zdobywag, interpretowac i dokony- T1 UO1
wac poréwnan informacji ze zrédet anglojezycz- T1 U03
U_02 |nych; umie opisac rozne rodzaje wykresow; potrafi L K_UO05 T1 U04
prowadzi¢ korespondencje biznesowg w j. angiel- -
okim. T1_UO06
K_01 Student podnosi swoje kompetencje jezykowe L K_KO1 T1A_KO1

celem doskonalenia zawodowego.

Tresci ksztatcenia

1. Tresci ksztalcenia w zakresie zadan laboratoryjnych

Nr Odniesienie do
. . . . efektow
zajec Tresci ksztalcenia ksztalcenia dla

lab. modutu
U 01
1. Opisywanie zmian- zwigzki frazeologiczne, ¢wiczenia. u_02
K_01
> Cwiczenia ksztatcgce stuchanie i czytanie zwigzane z tematem: podagza- 3—8;
' nie za zmiana. K 01
3 Poréwnanie czasoéw Present Perfect oraz Past Simple — ¢wiczenia komu- 8—8;
' nikacyjne zwigzane z przeprowadzaniem zebran. K 01
4 Studium przypadku dotyczagce fuzji firm- konwersacje w grupach, pisanie 8—8;
’ maila K 01
" o P U_o1
5 Przedsiebiorstwo —stownictwo i kolokacje. Cwiczenia ksztatcgce stucha- U 02
‘ nie. K 01
. : . o U_01
6 Czytanie tekstu na temat prosperujgcego przedsiebiorstwa —odpowiedzi U 02
’ na pytania oraz dyskusja. K 01
U_o1
7. Rzeczowniki ztozone- ¢wiczenia leksykalne. u_02
K 01
8 Cwiczenia komunikacyjne- zwroty niezbedne podczas przedstawiania 8—8;
’ siebie oraz opisywania przedsiebiorstwa. K 01




9 Studium przypadku dotyczgce relokacji przedsiebiorstwa- konwersacje w 8—8;
' grupach, pisanie maila. K 01
10 Powtdrzenie i utrwalenie materiatu-cwiczenia leksykalno-gramatyczne. 8—8;
' Kolokwium podsumowujgce semestr. K 01

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
(sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)

Symbol
efektu

U 01 |Kolokwium w polowie semestru, kolokwium koncowe, odpowiedz ustna.

U 02 |Kolokwium w polowie semestru, kolokwium koncowe, odpowiedz ustna.

K_01 |Monitorowane konwersacje w parach oraz dyskusje.

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

Lp. | Rodzaj aktywnosci ost;ﬁ'(?;ﬁtn;e Jednostka
1. | Udziat w wyktadach h
2. | Udziat w ¢wiczeniach h
3. | Udziat w laboratoriach 20 h
4. | Udziat w zajeciach projektowych h
5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2 h
6. | Konsultacje projektowe h
7. | Udziat w egzaminie h
8.
9 Liczba gpdzin realizc_:wgnych przy bezposrednim udziale 29 h
nauczyciela akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach
10. wym_agajqcych bezposredniego udziatu nauczyciela akade- 0.7 ECTS
mickiego '
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw h
12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen h
13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 2 h
14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw 6 h
15. | Wykonanie sprawozdan h
16. | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium 2 h
17. | Wykonanie projektu lub dokumentac;ji h
18. | Przygotowanie do egzaminu h
19.
20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 10 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach
21. | samodzielnej pracy 0,3 ECTS
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
22. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 32 h
23. fgﬂttt %CETCS:IZSS gzygdg:voo%g;z'enia studenta 1 ECTS
24. | Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycz- 32 h

3




nym

Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach

25. | zaje¢ o charakterze praktycznym 1 ECTS

1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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